) KELLER

Munkaeré6-felvételi adatvédelmi tajékoztaté

1. Bevezetés

A Keller nagyra becsdli az allasra palyazokat, egyuttal tiszteletben tartja és védi személyes adataikat.
A munkaeré-felvételi adatvédelmi tajékoztatd az On altal az allasra valo palyazasi folyamat keretén
belll megadott személyes adatok feldolgozasara vonatkozé alapveté iranyelveket fogalmazza meg.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a Keller vallalaton belll a munkaeré-felvételi folyamatokba bevont
Osszes jogi személy feldolgozhatja személyes adatait.

A tajékoztaté az allasra palyazokra, valamint olyan harmadik felekre vonatkozik, akiknek adatait On a
palyazassal 6sszefliggéen megadja (példaul beajanlé személy vagy vészhelyzet esetén értesitendd
személy elérhetéségi adatai).

A tajékoztaté nem minésil munkavallalasi ajanlatnak, Ont nem ruhazza fel szerzédéses jogokkal,
rank pedig nem ré szerz8déses kotelezettségeket.

2. Személyes adatok gyiijtése

Az On altal a munkaeré-felvételi folyamat részeként megadott személyes adatokat gy(itjiik és
felhasznaljuk.

Az altalunk gy(ijtott személyes adatokat elsésorban munkaeré-felvételi és kivalasztasi célokra
hasznaljuk fel. Az adatok tarolasa vilagszerte tobb rendszeren térténhet, tovabba az adatokat
neviunkben harmadik fél szolgéltatok is feldolgozhatjak.

3. Személyes adatok tipusai

A ,személyes adatok” kifejezés jelentését az adatvédelmi tdrvények hatarozzak meg, e szerint az
azonositott vagy azonosithaté maganszeméllyel kapcsolatos informaciokra utalnak.

Az altalunk feldolgozott személyes adatok tipusai a megpalyazott beosztastol, a helyszintdl, valamint
a beosztashoz kapcsolddo feltételektdl figgben valtozdak. A személyes adatok tipusai jellemzéen az
alabbiakat foglaljak magukban:

Személyes adatok - példaul név, sziletési datum, nem, nemzetiség, masodik nemzetiség,
személyes elérhet6ségi adatok (pl. lakcim, telefonszam, e-mail cim), jelenlegi beosztas és
munkabér;

Szakképesitések - szakképesitések, szakmai tagsadgok vagy oklevelek, beszélt nyelvek,
kompetenciak és készségek (gépjarmi-vezetési, elsésegélynyujtasi stb. képesség)

Bevandorlasi és munkavallalasi joggal kapcsolatos adatok - ideértve a nemzeti
szemeélyazonositd szamot, tarsadalombiztositasi vagy nemzeti biztositasi szamot, tartézkodasi
vagy munkavallalasi engedélyt;

Esélyegyenléségi és sokszinliségre vonatkozé adatok - a helyi térvények értelmében
megengedett esetben, dnkéntes alapon biztositott, szarmazassal és etnikai hovatartozassal
kapcsolatos adatok (névtelendil tarolva az esélyegyenl6ség nyomon kovetése érdekében);

Palyazattal kapcsolatos adatok - példaul interju soran késziilt jegyzetek, kiértékelés
eredmeényei;
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Vizsgalati és ellendrzési adatok - ideértve a referenciakat, szlletési anyakdnyvi kivonatot,
jogositvanyt, hattérellenérzéseket (ideértve a nyilvanosan elérheté adatokat és a k6zosségi
oldalakon taldlhaté nyilvanos profilokat); blnugyi nyilvantartas kiadasat (amennyiben a térvény
megengedi).

Barmilyen mas tipusu személyes adat - melyet 6nkéntesen, szbébeli vagy irasbeli formaban
tudomasunkra hozott a palyazati eljaras vagy interjuztatas soran, ideértve barmilyen egyéb, az
Onéletrajzban szerepl6 informaciot; és

Informalis adatok - ideértve a palyazati eljaras vagy interjuztatas soran keletkezett
véleményadatokat.

4. Személyes adatok felhasznalasa

A személyes adatok feldolgozasat minden esetben térvényes ,feltételek” alapjan végezzik.

A legtdbb esetben a személyes adatok feldolgozasa az alabbi tényezbék egyike alapjan indokolt:

az adatfeldolgozas egy rank vonatkozo jogi kotelezettségnek vald megfeleléshez sziikséges
(példaul bevandorlasi és munkajogi ellendrzések lebonyolitasa);

az adatfeldolgozas jogos érdekeinket képviseli vallalkozasként, és érdekeinkkel szemben nem
élveznek elsébbséget az On érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsaga (példaul a jeldltek
teljesitménybesorolasa az interjuk soran, hattérellendérzések végzése a személyazonossag és a
szakképesitések / szakmai tapasztalat ellenérzése céljabdl);

az On hozzéjarulasahoz kététt (példaul énkéntesen benyujtott dnéletrajz figyelembe vétele);

az adatfeldolgozas tovabbi intézkedések megtétele érdekében sziikséges, az On kérésére, a
munkaszerz6dés megkotése elbtt (ez vonatkozik az ajanlattétel utani idészakra, amikor tovabbi
adatokat kell begydijteniink, és a mar begy(jtétt adatokat fel kell dolgoznunk ahhoz, hogy
létrejbhessen és hatalyba Iéphessen a munkaszerzddés).

A specidlis kategériaba tartozé adatok feldolgozasa altaldban az alabbi specialis feltételek egyike
mentén indokolt:

az adatfeldolgozas a foglalkoztatasi jog szerint meghatarozott kételezettségek teljesitéséhez
szlikséges (példaul bevandorlasi vagy munkajogi dokumentumokban szerepld, etnikai
hovatartozasra vonatkozé adatok feldolgozasa);

az adatfeldolgozas a helyi térvények altal megengedettek szerint jelentds kézérdek miatt
szlikséges (példaul esélyegyenléség nyomon kdvetésére iranyuld gyakorlatok megvaldsitasa);
vagy

az adatfeldolgozas jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges.

Biintet6jogi felelésség megallapitasara vonatkozé adatok feldolgozasara (azaz a vizsgalat keretein
belll) csakis akkor keril sor, ha annak elvégzését az eurdpai vagy a helyi térvények jogilag lehetévé
teszik.

A személyes adatok feldolgozasanak célja altalaban az On adott munkakérre vald megfeleléségének
felmérése. Amennyiben néhany adatot vagy semmilyen adatot nem biztosit szamunkra, az kihatassal
lehet palyazatanak feldolgozhatésagara. Néhany esetben ez azt jelentheti, hogy nem tudunk
tovabbhaladni palyazataval, mivel nem allnak rendelkezésiinkre a hatékony munkaeré-felvételhez
szilkséges személyes adatok.

A személyes adatokat felhasznalhatjuk a palyazatok kiértékelési és kivalasztasi folyamatai soran,
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ideértve példaul az interjuk és tesztek megszervezését és lebonyolitdséat, szikség szerint a
kiértékelést és felmérést, ideértve a végsd munkaeré-felvételt, a munkavallalasi jogosultsag
ellenérzését, amennyiben ezt a térvény engedi és az adott beosztas megkodveteli, a blnlgyi
nyilvantartas kiadasanak kérelmét, egy esélyegyenl6ség nyomon kévetésére iranyulé program
megvaldsitasat és a munkaeré-felvétellel kapcsolatos egyéb célokat.

5. Személyes adatok megorzése

A pélyazék személyes adatait altalaban addig 6rizzik meg, amig azok sziikségesek a begydijtés
eredeti céljanak teljesuléséhez.

Bizonyos esetekben a jogi vagy szabalyozasi kdtelezettségek értelmében bizonyos nyilvantartasokat
meghatarozott ideig kell megérizni, ideértve a munkaerd-felvételi folyamat lezarasa utani idészakot is.

Mas esetekben szdndékosan 6rzink meg nyilvantartasokat az id6rél idére esetlegesen felmerulé
adatszolgaltatasi kérelmek, illetve jogvitak rendezése céljabal.

6. Személyes adatok forrasai

Az dltalunk feldolgozott személyes adatok elsésorban az On altal az allasra valo jelentkezés soran
megadott adatok, melyeket az egyik allashirdetd weboldalunkon, illetve postan vagy e-mailen,
kdzvetlendl résziinkre irasos formaban kildoétt el.

A munkaerd-felvételi folyamat soran referenciakat kérhetiink harmadik felektél (példaul el6z6
munkaltatotol bekért referenciak), tovabba harmadik felek forrasait felhasznalva szirési, illetve
ellenérzési folyamatokat végezhetiink.

7. Személyes adatok kozlése

A személyes adatokat megoszthatjuk a Keller Group mas tagjaival, amennyiben arra sziikség van
példaul a munkaeré-felvétellel kapcsolatos dontéshozatalhoz. A Keller vallalaton beliil a személyes
adatokhoz a munkavallalo szerz8dtetéséeért felelés vezetd, valamint az esetleges foglalkoztatéssal
kapcsolatos ligyek kezelésében, illetve a dontéshozatalban felel6s mas kapcsolddé vallalati
munkatarsak férhetnek hozza, azok vallalaton beltl részikre kertilhetnek kiadasra, amennyiben
azokrél tudniuk kell.

A munkaerd-felvétellel kapcsolatos feladatok teljesitésének tamogatasara harmadik fél szolgaltatokat
alkalmazhatunk. Az ilyen harmadik felek hozzaférhetnek vagy kizarélagosan tarolhatjak a személyes
adatokat, tamogathatjak és kezelhetik munkaeré-felvételi keretrendszerlinket, azonban ezeket a
feladatokat minden esetben a mi utasitasunknak megfeleléen, szerzédéses alapon teljesitik.

Amennyiben az allasra beadott palyazata sikeres elbiralasban részesiil, személyes adatait bizonyos
vallalaton belll kapcsolddé rendszerekkel is megoszthatjuk (pl. HR adatok, bérszamfejtési és
juttataskezelési rendszerek). Az ilyen rendszerekben tarolt adatokhoz az adott rendszerek
szolgaltatdi, azok tarsult vallalatai, valamint alvallalkoz6i egyarant hozzaférhetnek.

A személyes adatokat kotelességlink lehet k6zolni harmadik feleknek:

ideértve az adéhatésagot, IT rendszergazdakat, lgyvédeket, belsd ellenéroket, befektetéket,
tanacsadodkat és mas szaktanacsadodkat;

amennyiben a kdzlés a birésag, szabalyozé szervek, kormanyhivatalok, jogi eljarasban részt
vevo felek vagy kdzhatalmi szervek altali felszoélitas vagy kérelem alapjan sziikséges; vagy
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a szabalyozasi kotelezettségek teljesitése érdekében, illetve egy szabalyoz6 szervvel folytatott
parbeszéd részeként.

A harmadik felektél megkoveteljik, hogy a kozolt adatok feldolgozasat a vonatkozé torvényeknek
megfeleléen, az adatok bizalmas kezelésére, illetve az adatbiztonsagra tekintettel valdsitsak meg.

8. Hatarokon atnyulé adattovabbitas

Uzletviteliink globalis jellege értelmében a személyes adatokat az Eurépai Gazdaséagi Térségen
(,EGT”) kivul székhellyel rendelkezb Keller Group tagoknak vagy harmadik fél szallitoknak, ill.
partnereknek is kiadhatjuk.

A Keller Group véllalaton belll megvaldsulé adattovabbitast illetéen Vallalaton Bellli Adattovabbitasi
Megallapodast kotottink, amely a megfelel6 szint(i adatvédelmet hivatott biztositani.

Amennyiben a személyes adatokat harmadik felek az EGT térségén kivulre tovabbitjak, megfelel
intézkedésekkel gondoskodunk a személyes adatok megfeleld szintl védelmérdl, ideértve példaul
adattovabbitasi megallapodasok kotését, illetve annak biztositasat, hogy a harmadik felek megfeleld
adatvédelmi szabalyozas szerint igazolt.

Az On személyes adatainak tovabbitasarol sz6l6 adattovabbitasi megallapodasrol joga van masolatot
kérni, illetve hozzaférni az altalunk alkalmazott garanciakhoz. A kereskedelmi titoktartas érdekében a
rendelkezésre bocsatott adattovabbitasi megallapodas szerkesztett allapotban lehet.

9. Személyes adatok biztonsaga

A személyes adatok elvesztése, modositasa, megsemmisitése, karosodasa, ill. az azokkal valé
visszaélés védelmére, valamint a kockazatnak megfeleld biztonsagi szint biztositasara ésszeri fizikai,
technikai és adminisztrativ biztonsagi el6irasokat vezetunk be.

Konkrét 1épésekkel térekszink ra, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést azon vallalati
személyekre korlatozzuk, akiknek a ,Személyes adatok felhasznalasa” cimi fejezetben felsorolt célok
miatt szlikséges az azokhoz valé hozzaférés.

10. Személyes adatokkal osszefliiggo jogok

A személyes adatokkal 6sszefliggéen az altalunk végzett adatfeldolgozas vonatkozasaban az alabbi
jogok illetik meg:

masolat kérése a személyes adatairdl, a személyes adatok feldolgozasi médjardl és okardl szold
informéciokkal egytt;

a pontatlan személyes adatok helyesbitése (ideértve a hianyos személyes adatokra vonatkozé
hianypétlasi jogot);

szemeélyes adatok torlése olyan korlatozott kdriilmények esetén, ahol azokra a begy(ijtés, illetve
feldolgozas alapjaul szolgald célokkal kapcsolatosan mar nincs szukség;

személyes adatok feldolgozasanak korlatozasa, amennyiben:

— aszemélyes adatok pontossagat vitatja;

— az adatkezelés jogellenes, azonban ellenzi a személyes adatok torlését;

— mar nincs szlkséglnk a személyes adatokra a begydijtés alapjaul szolgalé célbdl, de
igényeljuk azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
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olyan adatfeldolgozas kétségbe vonasa, amelynek mar igazoltuk a jogos érdekalapjat;

a kizarélag automatizalt adatfeldolgozason alapulé déntések kifogasolasa;

hordozhaté masolat kérése személyes adatairdl, vagy azokrél méasolat tovabbittatdsa harmadik

fél adatkezelének; vagy

masolat vagy hozzaférés kérése a személyes adatok EGT térségen kivilre torténé

tovabbitasanal alkalmazott garancidkhoz.

A fentieken tul jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal.

11. Elérhetéségi adatok

Amennyiben barmilyen kérdése lenne a személyes adatok felhasznalasaval kapcsolatosan, vagy
szeretne utanajarni a személyes adatokra vonatkozo jogok gyakorlasanak, kérjuk, forduljon a helyi
Etika és Megfelelési Vezet6htz vagy Németorszagban Peter Vormbruck-hoz

(datenschutzbeauftragter.europe@keller.com)

12. Dokumentum-maédositasi el6zmények

Allapot: Végleges

Kiadas napja: 2018. februar

A verzié utoljara attekintve és frissitve: majus2023

Fellilvizsgalati datum: majus2024
Szabalyzatfelelés: Adatvédelmi Iranyité Bizottsag
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