} KELLER

instiintare de confidentialitate a aplicantilor

1. Introducere

Keller ii apreciaza pe solicitantii pentru recrutare si le respecta si protejeaza confidentialitatea.
Instiintarea de confidentialitate de recrutare stabileste baza pe care procesam datele personale
furnizate de dvs. pentru a fi folosite pe parcursul solicitarii de angajare.

Va rugam sa retineti ca toate entitatile din compania Keller pot procesa propriile lor exemplare ale
datelor dvs. daca sunt implicate in recrutare.

Aceasta instiintare este valabila pentru toti solicitantii pentru recrutare, cat si pentru orice terti ale
caror date le-ati furnizat Tn legatura cu solicitarea dvs. (de exemplu, persoane care dau referinte sau
contacte de urgenta).

Aceasta instiintare nu este o oferta de angajare, nici nu va impune dvs. niciun drept contractual sau
nu ne impune noua o obligatie contractuala.

2. Colectarea informatiilor personale

Colectam si utilizam informatii personale pe care le furnizati dvs. in procesul de recrutare.

Datele personale pe care le colectdm sunt folosite, Tn special, pentru recrutate si selectie. Aceste
informatii pot fi depozitate in sisteme din intreaga lume si pot fi folosite de furnizori terti de servicii
care actioneaza in numele nostru.

3. Tipuri de informatii personale

Termenul ,Informatii personale” este un concept definit de legea de protejare a informatiilor si se
refera la informatii care au legatura cu o persoana identificatad sau identificabila.

Tipurile de informatii personale pe care le procesam variaza in functie de postul dvs., de locatie si de
termenii si conditiile acestui post. Informatii personale tipice includ:

Detaliile dvs. personale - de exemplu, numele dvs., data nasterii, sexul, nationalitatea, a doua
nationalitate, date de contact personale (de exemplu adresa de acasa, numarul de telefon,
adresa de e-mail), postul actual si salariul;

Calificari - calificari, membru in asociatii profesionale sau de expertiza, limbi straine, competente
si abilitati (abilitatea de a sofa, de a oferi primul ajutor, etc.)

Date despre emigrare si dreptul de munca - inclusiv numarul national de identificare, codul
numeric personal sau numarul national de asigurare, viza sau permisul de munca;

Date de egalitate si diversitate - unde legea locala permite si sunt oferite voluntar date despre
rasa si origine etnica (depozitate anonim in scopul monitorizarii pentru oportunitati egale);

Date despre solicitarea dvs. - de exemplu, observatii de la interviu, rezultate ale evaluarilor;

Informatii de control si verificare - inclusiv referinte, certificat de nastere, permis de
conducere, verificare antecedentelor (inclusiv informatii disponibile public si profiluri de pe
retelele de socializare); divulgarea cazierului (acolo unde permite legea).

Alte date personale - pe care doriti sa ni le divulgati pe parcursul procesului de solicitare sau
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intervievare, fie verbal sau in forma scrisa, inclusiv alte informatii pe care le divulgati in
CVobservatii de la interviu, referinte si documente de control si verificare;Date informale -
inclusiv opinii generate in timpul procesului de solicitare sau intervievare.

4. Folosirea datelor personale

Cand procesam datele dvs. personale, o facem in baza unor ,conditii” legale.

In majoritatea cazurilor, procesarea datelor dvs. personale va fi justificatd in urmatoarele situatii:

este necesar sa ne supunem unei obligatii legale al carei subiect suntem (de exemplu,
desfasurarea de verificari de imigrare si de drept de munca);

este in interesul nostru legitim sa ne asiguram ca interesele noastre nu sunt incalcate de
interesele dvs., de drepturi fundamentale sau de libertati, sa efectuam verificarea antecedentelor
pentru a va verifica identitatea si calificarile / experienta);

este necesar acordul dvs. (de exemplu, luarea noastra in considerare a unui CV trimis voluntar);

este necesar sa luam masuri cu privire la solicitarea dvs. inainte de a semna un contract de
angajare cu dvs. (se aplica perioadei de post-ofertare, cand trebuie sa colectam mai multe
informatii, sau sa procesam informatii deja colectate, pentru a semna si indeplini contractul de
angajare).

Procesarea categoriilor speciale de date va fi justificata de catre una dintre urmatoarele conditii
speciale:

este necesara cu scopul de a desfasura obligatii care se supun legii muncii (le exemplu,
procesarea datelor referitoare la etnicitate incluse in documentele de imigrare sau de drept de
munca);

este necesara din motive fundamentale de interes public autorizate de legea locala (de exemplu,
efectuarea de exercitii de monitorizare pentru sanse egale); sau

este necesar pentru stabilirea, exercitarea si apararea plangerilor legale.

Vom procesa doar date care dezvaluie cazierul judiciar (de exemplu, Tn contextul verificarii) acolo
unde exista autorizatie legald sau unde legea Uniunii Europene sau cea locala permite.

in general, motivul pentru care procesam datele dvs. personale este de a evalua dacéa sunteti
corespunzator pentru a fi angajat la noi. Daca nu ne puneti la dispozitie unele sau toate aceste date,
poate fi afectatd posibilitatea noastra de a v& procesa solicitarea. In numele cazuri, poate insemna ca
nu putem da curs solicitarii dvs. pentru ca nu avem datele personale necesare pentru o recrutare
eficienta.

E posibil sa va folosim datele personale in evaluarea si selectarea solicitarilor, inclusiv, de exemplu,
pregatirea si desfasurarea interviurilor si testelor, estimarea si evaluarea necesare, inclusiv recrutarea
finala, analizarea eligibilitatii dvs. de a lucra, acolo unde va permite legea si e necesar pentru postul
dvs., divulgarea cazierului, desfasurarea de programe de monitorizare pentru sanse egale si alte
scopuri relevante pentru procesul de recrutare.
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5. Pastrarea datelor personale

in general, pastram datele personale ale angajatilor atata timp cat serveste scopului pentru care au
fost colectate sau pentru care ni le-ati furnizat.

In anumite cazuri, obligatiile legale sau normative ne cer sa pastram informatii specifice pentru o
anumita perioada de timp, inclusiv dupa incheierea procesului de recrutare.

In alte cazuri, pastram informatii in mod deliberat pentru a rezolva cereri sau dispute care credem ca
pot aparea din cand in cand.

6. Sursele datelor personale

Tn primul rand, datele dvs. personale pe care le procesdm au fost furnizate de cétre dvs. pe parcursul
solicitarii de angajare prin folosirea site-ului web de cariere sau prin contactarea directa prin posta sau
e-mail.

in timpul procesului de recrutare, e posibil s cerem referinte de la terti , de exemplu, referinte de la
un angajator anterior si de asemenea, sa efectuam procese de selectie si control folosind surse de la
terti.

7. Divulgarea datelor personale

E posibil sa impartasim datele dvs. personale cu alti membri ai Keller Group daca este nevoie, de
exemplu, cand se iau decizii pentru recrutarea dvs. in cadrul companiei Keller, datele dvs. personale
pot fi accesate, sau pot fi divulgate intern doar in cazuri de necesitate absoluta, de catre managerul
de angajare si alti colegi relevanti responsabili cu managementul sau luarea deciziilor legate de
potentiala dvs. angajare.

Putem folosi furnizori terti ca sa ne puna la dispozitie servicii de recrutare. Acesti terti pot avea acces
sau pot doar gazdui datele dvs. personale, pot acorda asistenta si pot intretine cadrul de lucru al
sistemului nostru de recrutare, dar intotdeauna actioneaza conform instructiunilor noastre si fac parte
dintr-o relatie contractuala.

Datele dvs. personale pot fi impartasite cu anumite sisteme de legatura (precum departamentul de
Resurse Umane, de plata sau sistemele de beneficii) daca solicitarea dvs. de angajare este reusita.
Datele din astfel de sisteme pot fi accesibile furnizorilor acelor sisteme, companiilor asociate si
subcontractorilor.

Putem fi solicitati sa divulgam datele dvs. personale tertilor:

inclusiv autoritatilor responsabile cu impozitul, administratori IT, avocati, experti contabili,
investitori, consultanti si alti consilieri profesionali;

ca urmare a ordinelor sau cererilor tribunalului, organismelor de reglementare, agentiilor
guvernamentale care iau parte la o procedura legala sau autoritatilor publice; sau

pentru a ne supune cerintelor de reglementare in cadrul unui dialog cu organismele de
reglementare.

Ne asteptam ca tertii sa proceseze orice date care le-au fost divulgate in conformitate cu legea,
inclusiv tinand cont de datele de confidentialitate si securitate.
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8. Transferuri internationale

Natura globala a companiei noastre inseamna ca datele dvs. personale pot fi divulgate membrilor din
compania Keller, sau furnizorilor sau partenerilor terti, aflati in afara Ariei Economice Europene (EEA).

In ceea ce priveste transferurile interne in cadrul Keller Group, facem parte dintr-un Acord de Transfer
al Datelor Intra-Companie pentru a ne asigura ca datele dvs. sunt protejate in mod adecvat.

Cand tertii transfera datele dvs. personale in afara EEA, vom lua masuri sa ne asiguram ca datele
dvs. personale sunt protejate ih mod adecvat, inclusiv, de exemplu, Tncheierea unor acorduri de
transfer sau ne asiguram ca tertii sunt autorizati conform programului corespunzator de protectie a
datelor.

Aveti dreptul de a cere un exemplar al oricarui acord de transfer de date in conformitate cu care sunt
transferate datele dvs. personale, sau sa aveti acces la dispozitivele de securitate pe care le folosim.
Orice acord de transfer de date care va este pus la dispozitie poate fi redactat din motive de
confidentialitate comerciala.

9. Securitatea datelor dvs. personale

Implementam standarde de securitate fizica, tehnica si administrativa, concepute sa va protejeze
datele dvs. personale de pierdere, intrebuintare nepotrivita, alterare, distrugere sau avariere si s
asiguram un nivel de securitate conform riscului.

Ludm masuri de limitare a accesului la datele dvs. personale a angajatilor care trebuie sa aiba acces
la ele dintr-unul dintre motivele stipulate in ,Folosirea datelor personale”.

10. Drepturi cu privire la datele dvs. personale

Aveti urmatoarele drepturi in ceea ce priveste datele dvs. personale, in situatiile adecvate procesarii
pe care o desfasuram:

sa primiti un exemplar din datele dvs. personale si sa fiti informati despre cum si pe ce baza sunt
procesate datele dvs. personale;

sa corectati datele personale eronate (inclusiv dreptul de a completa datele personale
incomplete);

sa stergeti datele dvs. personale in circumstante limitate, cAnd nu mai sunt necesare in raport cu
scopul pentru care au fost colectate sau procesate;

sa restrictionati procesarea datelor dvs. personale cand:
- este contestatd acuratetea datelor dvs. personale;

- procesarea lor este ilegald, dar trebuie s& obiectati cu privire la stergerea datelor dvs.
personale;

- nu ne mai trebuie datele dvs. personale pentru scopul in care au fost colectate, dar sunt
necesare pentru stabilirea, punerea Tn aplicare sau apararea unei reclamatii legale;

pentru a contesta procesarea justificata de noi cu un scop legitim;
pentru a obiecta impotriva oricaror decizii bazate exclusiv pe procesarea automata;
pentru a obtine un exemplar la purtator sau pentru a se transfera un exemplar unor terti; sau

pentru a primi un exemplar sau acces la sistemele de securitate in baza carora datele dvs.
personale sunt transferate in afara EEA.
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in plus fata de cele de mai sus, aveti dreptul de a depune o reclamatie la autoritatea de

supraveghere.

11. Informatii de contact

Daca aveti intrebari in legatura cu modul in care folosim datele dvs. personale, sau doriti sa cercetati

exercitarea oricaror drepturi cu privire la datele dv. personale, va rugdm sa contactati

Ofiterul responsabil de etica si conformitate in prima instanta sau, pentru Germania: Peter Vormbruck
(datenschutzbeauftragter.europe @keller.com)

12. Istoric modificare documente

Status: Final

Data aparitie: Februarie /2018
Ultima versiune revizuita si actualizata: maio de 2023
Data urmatoarei revizuiri: maio de 2024

Detinatorul politicii:

Comissao de Coordenacgao da Protecao de
Dados
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