) KELLER

Rekryteringssekretessmeddelande

1. Inledning

Keller vardesatter de som sdker deras tjanster och respekterar och skyddar deras sekretess. Detta
rektryteringssekretessmeddelande utgdr grunden foér hur vi bearbetar den personliga information som
vi samlar in om dig nér du séker en anstalining hos oss.

Du ska vara medveten om att alla avdelningar inom Keller kan bearbeta sin egen kopia av din
personliga information om de ar involverade i rekryteringen.

Detta meddelande galler platsstkande, samt tredje part vars information du lamnar till oss i samband
med din ansokan (till exempel referenser eller nédkontakter).

Detta meddelande utgér inget erbjudande om anstalining och ger dig inte nagon avtalsenlig ratt, och
utgor heller ingen avtalsenlig skyldighet for oss.

2. Insamling av personlig information

Vi samlar in och anvander personlig information som du Iamnar till oss som en del av
rekryteringsprocessen.

Den personliga information vi samlar in anvands primart for rekrytering och val. Informationen kan
lagras i system runt om i varlden och kan bearbetas av tredje parts tjansteleverantérer som agerar pa
vara vagnar.

3. Typ av personlig information

"Personlig information” ar ett koncept som definieras av dataskyddslagen och galler information som
ar relaterad till en identifierad eller identifierbar individ.

Typerna av personlig information som vi bearbetar kommer att variera beroende vilken tjanst du
soker, var du befinner dig och villkoren som ar férenade med den tjansten. Vanligtvis inkluderar
typerna av personlig information:

Dina personuppgifter — till exempel ditt namn, fédelsedatum, kén, nationalitet, annan
nationalitet, personlig kontaktinformation, (t.ex. hemadress, telefonnummer, e-postadress),
nuvarande anstallning och 16n;

Kompetens — kompetens, medlemskap i yrkesférbund eller auktoriseringar, talade sprak,
behdrigheter och kunskaper (korkort, forsta hjalpen etc.)

Immigrationsinformation och information om arbetstillstand - inkluderat nationellt ID-numer,
socialférsakringsnummer och personnummer, visa eller arbetstillstand;

Jamstélldhets- och mangfaldsdata — om lokal lag tillater det och 1amnas frivilligt, information
gallande ras och etniskt ursprung (sparas anonymt for évervakning av lika mojligheter);

Information om din ansékan — till exempel intervjunoteringar, bedémningsresultat;

Undersoknings- och verifieringsdokumentation — daribland referenser, personbevis, kérkort,
bakgrundskontroller (inkluderat offentligt tillganglig information och offentliga profiler pa sociala
media); utdrag fran polisregistret (om lagen godkanner det).
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All annan personlig information — som du valjer att lAmna ut till oss under ansdkan eller
intervjun, oavsett om den ar muntlig eller skriftlig, sarskilt inkluderat annan information som finns
i ett CV/resumé; och

Informell data — inkluderat information om asikter som genererats under ansdkan eller intervjun.

4. Anvandning av personlig information

Nar vi bearbetar din personliga information goér vi det baserat pa att det finns ett lagligt "villkor” fér
bearbetningen.

| de flesta fall motiveras bearbetning av din personliga information av nagot av foljande:

det ar nédvandigt for oss att uppfylla en legal forpliktelse som vi ar underkastade (till exempel att
kontrollera immigration och arbetstillstand);

det ligger i vart legitima intresse som foéretag och vara intressen asidosatts inte av dina intressen,
fundamentala rattigheter eller friheter (till exempel att klassificera kandidater efter
intervjuprestationer, utfora bakgrundskontroller fér att verifiera din identitet och
kompetens/erfarenhet);

du har samtyckt till det (till exempel vart beaktande av frivilligt inlamnat CV);

det ar nddvandigt att vidta atgarder pa din begéaran innan vi ingar ett anstaliningsavtal med dig
(detta galler efter erbjudandet, dar vi maste samla in ytterligare information, eller bearbeta
information som vi redan har samlat in for att inga och sedan verkstalla anstallningsavtalet).

Bearbetningen av speciella kategorier av data motiveras vanligtvis av nagot av foljande speciella
villkor:

det &r nddvandigt for att utféra skyldigheter enligt anstéllningslagen (till exempel bearbetning av
etnicitetsdata som finns i immigrationsdokumentation eller arbetstillstand);

det ar nédvandigt pa av skal som godkants enligt lokal lag pa grund av omfattande allmant
intresse (till exempel utféra dvningar géllande évervakning av lika mdjligheter); eller

det ar nédvandigt for faststallande, utévande eller férsvar av juridiska ansprak.

Vi kommer endast att bearbeta information som avslgjar fallande domar (dvs. i samband med
undersokning) da det finns en juridisk behorighet att géra det enligt Europeisk eller lokal lag.

Vanligtvis ar syftet for att vi bearbetar din personliga information att bedéma din Idmplighet for en
anstallining hos oss. Om du inte Iamnar delar av eller all denna information kan det paverka vara
mojligheter att bearbeta din ansdkan. | vissa fall kan det innebara att vi inte kan fortsatta med din
ansOkan eftersom vi inte har personlig information som behdvs for effektiv rekrytering.

Vi kan anvanda din personliga information vid beddmning och urval av ansdkningar, till exempel stélla
upp och gora intervjuer och tester, utvardering och bedémning enligt krav, inkluderat slutlig
rekrytering, granskning av din férmaga att arbeta, dar det ar godkant enligt lagen och kravs for din
tjanst, fa utdrag ur polisregistret, genomféra en plan fér évervakning av lika méjligheter och andra
syften som ar relevanta for rekryteringsprocessen.
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5. Lagring av personlig information

Vanligtvis lagrar vi endast de ansdkandes personliga information sa lange det kravs for att uppfylla
syftet som det samlades in for av oss eller lamnades av dig.

| vissa fall maste vi pa grund av juridiska krav eller myndigheternas krav halla specifika register under
en angiven tidsperiod, aven efter rekryteringsprocessen.

| andra fall for vi avsiktligen register for att 16sa fragor eller dispyter som vi tror kan uppsta da och da.

6. Kallor till personlig information

Huvudsakligen har den personliga information som vi bearbetar om dig lamnats in av dig under din
platsanstkan genom att anvanda nagon av vara karriar-webbsidor eller kontakta oss direkt via brev
eller e-post.

Under rekryteringsprocessen kan vi begara referenser fran tredje part, till exempel referenser fran en
tidigare arbetsgivare och vi utfor dven gallrings- och undersékningsprocesser dar vi anvander oss av
kallor fran tredje part.

7. Avslojande av personlig information

Som kan dela med oss av din personliga information till andra delar av Keller-koncernen dar det ar
nddvandigt, till exempel for att fatta beslut om din rekrytering. Inom Keller ar din personliga
information tillganglig, eller kan avsldjas internt efter behov, av rekryteringsansvarig och andra
relevanta affarskollegor som ansvarar for att hantera eller fatta beslut i samband med din potentiella
anstallning.

Vi kan anvanda oss av tredje parts leverantorer for att hjalpa oss med rekryteringstjansterna. Dessa
tredje parter kan ha tillgang till, eller bara lagra, din personliga information, stédja och underhalla
ramarna for vart rekryteringssystem, men kommer alltid att géra detta enligt vara instruktioner och
under ett avtalsenligt férhallande.

Din personliga information kan delas med visa sammankopplade system (till exempel HR-
informations-, avlénings- och férmanssystem) om din ansokan leder till en anstallning. Information
som finns i sddana system kan vara tillganglig fér dem som tillhandahaller systemen, deras
intresseforetag och underleverantérer.

Vi kan bli tvungna att I1amna ut din personliga information till tredje part:

daribland skattemyndigheter, IT-administratérer, jurister, revisorer, investerare, konsulter och
andra professionella radgivare;

vid férelaggande eller forfragningar fran domstolar, tillsynsmyndigheter, statliga myndigheter,
parter i en rattegang eller offentliga myndigheter; eller

for att uppfylla bestammelser eller som en del av en dialog med en tillsynsmyndighet.

Vi forvantar oss att tredje part bearbetar information som avsldjas fér dem i enlighet med gallande lag,
med respekt for datasekretess och sakerhet.

3 Recruitment Privacy Notice (Swedish) June 2023



8. Overforingar éver grinserna

Foretagets globala omfattning innebéar att din personliga information kan avsl6jas féor medlemmar i
Keller-koncernen, eller tredje parts leverantorer eller partners som befinner sig utanfér det europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Nar det galler interna dverféringar inom Keller-koncernen har vi gjort en éverenskommelse om
Overforing av data inom koncernen for att sakerstalla att din information skyddas pa ett
tillfredsstallande satt.

Om tredje part 6verfor din personliga information utanfér EES kommer vi att vidta atgarder for att
sakerstalla att din personliga information skyddas pa ett tillfredsstéllande satt, till exempel genom att
ingé dverenskommelser om éverféring av data eller genom att sékerstélla att tredje part har
certifierats under lampliga dataskyddssystem.

Du har ratt att begéra en kopia av eventuella 6verenskommelser om datadverféring som omfattar din
personliga information eller att pa annat satt fa tillgang till de skydd som vi anvander oss av. Alla
datadverféringsavtal som du har fatt tillgang till kan vara redigerade pa grund av kommersiell
kanslighet.

9. Sakerhet for din personliga information

Vi vidtar rimliga fysiska, tekniska och administrativa sakerhetsstandarder som har tagits fram for att
skydda din personliga information mot foérlust, missbruk, andring, forstérelse eller skada och for att
sakerstalla en sakerhetsniva i forhallande till risken.

Vi vidtar atgarder for att begransa atkomsten till din personliga information till den personal som
behover ha tillgang till den fér nagot av de syften som listas i "Anvandning av personlig information”.

10. Rattigheter nar det galler din personliga information

Du har féljande rattigheter nar det galler din personliga information, dar det ar tillamplig for
bearbetningen vi utfor:

att fa en kopia av din personliga information, tillsammans med information om hur och pa vilken
grund den personliga informationen bearbetas;

att korrigera felaktig personlig information (inklusive rattigheten att komplettera ofullstandig
personlig information);

att radera din personliga information under begransade omstandigheter dar det inte langre ar
nddvandigt i forhallande till de syften som den samlades in eller bearbetades for;

att begransa bearbetningen av din personliga information dar:
— exaktheten for den personliga informationen ar omtvistad;
— bearbetningen ar olaglig, men du protesterar mot att radera den personliga informationen;

- viinte langre behdver den personliga informationen for de syften som den samlades in, men
den behdvs for faststallande, utdvande eller forsvar av ett juridiskt ansprak;

att ifrdgasatta den bearbetning som vi har motiverat baserat pa ett legitimt intresse;
att anmarka pa beslut som endast baseras pa automatiserad bearbetning;

att fa en portabel kopia av din personliga information eller fa en kopia éverford till en tredje parts
kontrollant; eller

att fa en kopia eller tillgang till information om hur din personliga information ar skyddad nar den
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overfors utanfor EES.

Utéver ovanstaende har du ratt att framféra klagomal till din lokala tillsynsmyndighet.

11. Kontaktinformation

Om du har nagra fragor angaende hur vi anvander din personliga information eller om du vill
undersdka hur det gar till att utdva dina rattigheter gallande din personliga information &r du
valkommen att kontakta din lokala etik- och regelefterlevnadsansvariga person i férsta instansen eller,
for Tyskland, Peter Vormbruck (datenschutzbeauftragter.europe@keller.com)

12. Versionshistorik

Status: Slutlig
Utgivningsdatum: Februari 2018

Version senast granskad och uppdaterad: Maj 2023
Granskningsdatum: Maj 2024

Policy-agare: Dataskyddsstyrkommittén
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