
 

 

Keller新版商业行为准则 

我们的行为举止至关重要。携手共进，我们共同为 Keller 的企业文化添砖加瓦。我们的所作所为

都会对身边的人产生直接的影响。仅仅一个不恰当的行为或疏忽，就足以影响到我们的信誉，市

值和前景未来。 

 

我们的《商业行为准则》阐述了 Keller 对全球员工的期望， 不论其所在地点及身份背景，一律适

用。本行为准则为我们在面临艰难抉择时提供了三项基本指导原则。 

 

1. 遵纪守法 – 我们必须要全面遵守法律条文及精神，每位员工必须遵守和贯彻其所属法律体系的法律的

法规 - 这是 Keller客户信任的核心 

 

2. 我们的工作方式 – 从信息、指导和支持方面提供保护屏障， 以确保我们不触犯法律法规： 

 

 确保每个人的健康和安全 

我们坚信，没有人应该因为工伤事故而

受到人身伤害 – 因此，我们致力于创造

一个健康和安全的环境。 

 

 支持员工的权利并尊重多样性 

我们重视、支持和保护每一个人的权利

与尊严，并且尊重多样性 – 因此，我们

致力于打造和维护一个充满敬意和包容

的工作环境。 

 

 坚持道德、诚信的行为 

我们始终诚信守法、实事求是 – 因此，

赢得人们对我们的信任。 

 

 杜绝贿赂、贪污和腐败 

我们确保始终远离贿赂、贪污和腐败，

力求以公平竞争来赢得项目 – 因此，人

们会明白我们的决策均是经过深思熟虑

且师出有名。 

 

 坦诚而负责任地沟通 

我们开诚布公、明确负责地进行沟通。 

 

 提供卓越的客户服务并与我们的供

应商合作以确保我们的标准得到遵

循 

我们的工作目标是不断满足客户需

要并超越客户预期 – 以创造可持续

性的合作机会。我们积极与供应商

建立建设性的合作关系，确保他们

了解我们所践行的原则和标准。 

 

 对社区的贡献 

我们努力为我们所在社区的成功做

出贡献 – 因为，我们是尽职尽责的

社区公民。 

 

 保护环境 

我们尊重并保护环境，尽量减少对

环境造成的影响 – 以此，保护我们

的未来。 

 

 大胆直言 

当我们的行为准则受到挑战，我们大

胆发声，为正义代言 – 以此，恪守我

们的准则。 

 

 



 

 

3. 我们的价值观 – 我们以正直诚信，协同合作和追求卓越为核心价值观，始终坚持为我们的员工、客户、

利益相关者和社区提供更进一步的产品和服务。 

 


