) KELLER

Eidotroinon atmroppiTou TTPOCARYEWYV

1. Eicaywyn

H Keller ekTiud Toug utTOWn@IOUG yia TTPOCANWN, o£RETaI Kal TTpoaTaTeUEl TO aTrdépPnTO TOug. H
TTapouca €100TT0iNON aTToppPrTOU TTPOCAAWEWYV 0pilel TN fdon cUPPWVA PE TRV OTToId
emeCEPYalOUAOTE TA TTPOCWTTIKA SEDOUEVA TTOU PAG TTAPEXETE YIA XPrOoN OTO TTAQiCIO TNG aiTNONRG 0ag
yla amraoxoAnon.

MapakaAw va AaBete utdYn oag o1 OAeG o1 eTaipeieg TNG Keller evdéxeTal va emegepydlovTal Ta dIKA
TOUG QVTiypa@a TwV TTPOCWTTIKWY 00 OEBOUEVWY €AV CUPUETEXOUV OTN O1adIKaTia TTPOCAAWEWV.

H mrapouoa e1dotroinan 1oxUel yia GAOUG TOUG UTTOWRPIOUG Yia TTIPOCANYWN, KABWGE Kal TOUG TPITOUG TWV
oTToiwv Ta Oedopéva PAG TTAPEXETE 0€ OUVOEDN PE TNV aiTNOT 004G (Yo TTapdadelyua, ATopa TTou divouv
OUCTAOEIG i} GTOPO ETTIKOIVWVIAG O€ EKTOKTN avAyKn).

H mmapouoa e1dotroinon dev ammoteAei Tpoa@opd ammacXoAnang, dev TTapEXEl Kavéva GuuBaTIKO
dikaiwpa o€ €0AG Kal Oev ETMIBAAAEI Kapia UTTOXPEWOT O€ EPAG.

2. ZUYKEVTPWOT TTPOCWTTIKWYV OEOONEVWV

2 UYKEVTPWVOUE KAl XPNOIMOTTOIOUNE TTIPOCWTTIKG dESOUEVA TTOU TTAPEXETE OE EUAG OTO TTAQICIO TNG
d1adIKagiag TTPOCAAWEWV.

Ta TTPOOWTTIKA dESOPEVA TTOU GUYKEVTPWVOUNE XPNOCINOTTOIOUVTAl TIPWTIOTWG YIA TTPOCAAWEIS Kal
eMAOYEG. Ta Oedopéva evOEXETAI VA ATTOBONKEUTOUV O€ GUATHUATA 0€ OAO TOV KOOHO Kl EVOEXETAI VO
Ta €TTECEPYAOTOUV TPITOI TTAPOXOI UTTNPECIWY TTOU EVEPYOUV YIG AOYApPIOGHO HOG.

3. TuTtrol TPOCWTTIKWYV SEBOUEVWV

«lMpoowTrika dedopévar gival Evag 6pog TTou opieTal ATTd ToV VOO TTEPI TTPOCTACIaG OEOONEVWV KAl
AvAQEPETAl 0€ OAEG TIG TTANPOPOPIES OI OTTOIEG OXETICOVTAI UE VA TAUTOTTOINUEVO [ TAUTOTTOIACIUO
drtopo.

O1 1001 TWV TTPOCWTTIKWY dEdOUEVWYV TTOU £TTEEEPYACOUAOTE dlAPEPOUV avaloya PE ToV POAO yIa TOV
OTTOI0 KAVETE aiTnan, TNV TOTTOBETia 0ag Kal TIG GUVOAKES TTOU ouvOEovTal e TOV POAD. ZuvhRBwg ol
TUTTOI TWV TTPOCWTTIKWY OedoUEVWYV TTEPIAANBAVOUV:

Ta TPOCWTTIKA 0AG OTOIXEIN - yIa TTApAdEIYUa TO OvOoua, TNV NUEPOPNvia yévvnaong, 1o QUAO,
TNV €BvIKOTNTA, TN SUTEPN EBVIKOTNTA, T OTOIXEIO ETTIKOIVWVIAG oag (T1.X. d1e0Buvon KaTolkiag,
TNAéQwvo, email), Tov TpExovta poAo kai pioBod cag:

MpoooévTa - TPOCOVTA, ETTAYYEAUATIKOI TUAAOYOI 1] EVWIOEIG, YAWOOEG TTOU PIAATE, IKAVOTNTEG KAl
0e€10TNTES (BITTAWPA 08YNONG, EKTTAIOEUCN OTIG TTPWTEG BONBEIES, K.ATT.)

Agdopéva yia Tn pETAVACTEUON Kal TO dIKaAiwHa epyagiag - 0TTwg apiBuég diaBatnpiou,
apIBudG TaUTOTNTAG, apIBUGS KOIVWVIKAG ao@daAiong, ddsia epyaaiag i BiCa-

Aedopéva yia TNV 1I06TNTA KAl TNV TTOAUGUAAEKTIKOTNTA - OTTOU ETTITPETTETAI ATTO TNV TOTTIKN
vopoBeaia kal TrapéxovTal e6eAoVTIKA, dedOoUEVA YIA TN QUAR Kal TNV €BVIKN KaTaywyn
(atTOBnKEUOVTAI AVWVUHA YIO TOUG GKOTTOUG TOU EAEYXOU TWV iCWV EUKAIPIWYV)-:

1 Recruitment Privacy Notice (Greek) October 2020



Agdopéva OXETIKA ME TNV AITNORA 0AG - YIa TTAPASEIYUA ONPEIWOEIG OUVEVTEUENG,
atroteAéopaTa agloAdynong:

MAnpo@opieg eAéyxou Kal eTaAnRBguong - OTTWG CUCTACEIG, TTIGTOTTOINTIKG yévvnong, SiTAwua
0odnynong, éAeyxol I0TopIKoU (CUUTTEPIAQUBAVOUEVWY TWV TTANPOQOPIWY TTou diaTiBevTal
ONUOCIWG Kal TWV TTPOQIA OTA HECA KOIVWVIKAG SIKTUWGONG), KOIVOTTOINGT TTOIVIKOU UnTPpWwou
(61ToU emITPETTETAN ATTO TN VOU0BETia)-

AAAa TTPOCWTTIKG SeSOPEVA - TA OTTOIO ETTIAEYETE VA YOG KOIVOTTOINOETE OTNV QiTNON 004G 1] KATd
TN OIAPKEIA TNG OUVEVTEUENG OAG, EITE TTPOPOPIKA €iTE YPATITA, OTTWS OAES TIG GAAEG TTANPOYOPIES
TTOU KOIVOTTOIEITE O€ éva PIOYPaPIKO: Kal

Avetrionpa dedopéva - OTTwWG OedoPEVA ATTOWEWY TTOU TTPOKUTITOUV OTNV aitnon f oTn
d10dIKACia OUVEVTEUENG.

4. XpRon TTPOCWTTIKWYV SESOHEVWV

OTroTe eMEEEPYAlOPATTE TA TTPOCWTTIKA 0ag dedopéva, Ba To KAVOUUE UTTO TNV TTPOUTTO0ECN OTI
UTTAPXEI MIa £€VVOUN «OUVBRKN» yIa TNV TTEEEPYOTia TOUG.

21NV TASIoYPN@ia TWV TTEPITITWOEWY, N ETTEEEPYOTIA TWV TTPOCWTTIKWY 0ag dedopévwy Ba gival
OIkaloAoynuévn otav:

gival ammapaitnTo yia eNAg va CUPPOP@WOOUNE PE PIQ VOUIKI UTTOXPEWGON TTOU €XOUE (VIO
TTAPAdEIYUA, EAEYXOI HETAVACTEUONG KAI OIKAIWUATOG £PYATiag):

EYKEITAI OTA £VVOUA CUUQEPOVTA OGS WG ETTIXEIPNON Kal OTaV Ta CUP@PEPOVTA pag dev
aKkupwvovTal atré Ta SIKA 0ag CUPGEPOVTA, BepeAitndn dikalwpaTta r eAeubepieg (yia TTapddeiyua,
BaBuoAdynon atTédoong uTToWn@iwv o€ OUVEVTEUEEIG, EKTEAEON EAEYXWV I0TOPIKOU Yida TV
eMAAABEUON TNG TOUTOTNTAG KaI TWV TTPOCOVTWV/TNG EPTTEIPIOG 0AG)-

BaoileTal oTn ouvaiveoh oag (yia TTapAadelypa, n e¢étaon evog Bloypa@ikoU TTou €xel UTTORANBET
€BEAOVTIKA)-

gival atrapaitnTo va AdBoupe PETPa, KAtoTv AITAUATOS 0ag, TTPOToU CUVAWOUE Pia oUhBach
epyaciag pe e0dg (autd 10xUEl yia TO OTASIO PETA TNV TTPOCPOPA KATA TO OTTOIO TTPETTEI VA
OUYKEVTPWOOUUE TTPOOBETEG TTANPOPOPIES 1 va eTTEEEPYAOTOUNE SEdOUEVA TTOU EXOUNE BN
OUYKEVTPWOEI, TIPOKEIUEVOU VA CUVAWOULE KAl GTN GUVEXEIQ VA EQAPUOCOUNE TN oUuBacn
gpyaciag).

H etregepyacia e1dIKwv Katnyopiwv dedopévwy Ba dikaloloyeital cuvhiBwg Bacel piag atrd Tig
TTAPOKATW EIBIKEG OUVONKEG:

gival atrapaiTnTn Yo TOUG OKOTTOUG TNG EKTEAEONG UTTOXPEWOEWY CUNQWVA PE TN vouoBeaia yia
TNV ammaoxoAnon (yia apdadeyua, TNy eme¢epyacia dedouEVWY €BVIKOTNTAG TTOU TTEPIEXOVTAI O€
£yypaga yia Tn geTavaaTeuon r 1o dikaiwpa epyaciag)-:

givar atrapaitnn yia Adyoug dnuoaCiou CUPEPEPOVTOG Kal ATTOdEKTH aTTO TNV TOTTIKN VouoBeaia (yia
TTAPAdEIYUA, N EKTEAEOT) AOKNOEWY EAEYXOU iIOCWV EUKAIPIWV)- 1

gival avaykaia yia tn BE0TTION, TNV AOKNON 1 TRV UTTEPACTTION VOUIKWY ATTAITACEWV.

Oa emregepyaldpaoTe O£OOUEVA TTOU ATTOKOAUTITOUV TTOIVIKEG KATAOIKEG (TT.X. OTO TTAQICIO TOU EAEYXOU)
MOVO OTaV £XOUNE VOUIUN £YKPION YIO VA TO TTPAEouUE €iTe atrod To dikaio TNG EE A atrd Tnv TOTTIKNA
vouoBeaia.

evikd, Ol OKOTTOI yIa TOUG OTT0ioUG £TTEEEPYACOUAOTE TA TTPOCWTTIKA gag dedouéva gival yia va
aglohoyoUpe TNV KATAAANASTNTA 0OG va EpYACTEITE YIa EPAG. EAQv dev TTapéxeTe KATTola i} OAa auTd Ta
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oedopéva, evoéxeTal va eTTNEEACTEI N duvaToTNTA Pag va TTEEEPYATTOUUE TNV AITNOT 0AG. € KATTOIEG
TTEPITITWOEIG, AUTO EVOEXETAI VA ONuaivel OTI OV UTTOPOUE VA TTPOXWPNOCOUKE TNV aiTnan 0ag Kabwg
OEV £XOUE TA ATTAITOUPEVA TTPOOWTTIKG dedOPEVA YIA WIa ATTOTEAECUATIKA Kal atTodoTIKY TTPOCANYN.

Mrtropei va XpnoIJOTTOINCOUNE TA TIPOOWTTIKA 0ag dedopéva KaTd TNV agloAdynaon Kal €TTIAoYH
AITAoEWY OTTWG YIa TTAPAdEIyUaA, TNV Opyavwaon Kal dlEEaywyr] CUVEVTEUEEWV Kal TEDT, TNV a&loAdynon
KOl aTToTiuNon OTTWG aTTaITEITAl, CUUTTEPIAOUBAavOPEVNG TNG TEAIKNG TTIPOCANWNG, TNG £6£TOONG TNG
EMAEEINOTNTAG OOG IO EpyaTia, OTTOU EMTPETTETAI ATTO TN VOPOBETia Kal atraITeiTal yia Tov pOAO 0aG,
NG avadnTnong TNG ATTOKAAUWNG TOU TTOIVIKOU PNTPWOU, TNG SIEVEPYEIAG TTPOYPANUATOG EAEYXOU TWV
iowvV eukaIpIWV Kal GAAWV OKOTTWV TToU OXETICovTal JE TN O10dIKACIA TTPOCAAYEWV.

5. AlaTAPNON TTPOCWTTIKWYV dedouéEVWwV

[evikd, dlaTnpoUlE Ta TTPOCWTTIKG dedopéva Twy UTToWNn@Piwy Povo yia 600 dIdoTnua XPeIadeTal yia
TNV EKTTAAPWGOTN TOU OKOTTOU YIA TOV OTTOIO T CUYKEVTPWOAE ] TO TTAPEIXATE.

2.€ KATTOIEG TTEPITITWOEIG, Ol VOUIKEG UTTOXPEWOEIG 1 O KAVOVIOUOI aTTaITOUV aTTd €UAG Va dIaTnpouuE
OUYKEKPIUEVA apXEia yIa KaBopIoPEVo XPpovIKO didaTnua , cupTrepiAapBavopévng Tng ARgng Tng
TTEPIGOOU TTPOCANYEWV.

2€ AANEG TTEPITITWOEIG, KPOTANE OKOTTIMG APXEIQ VIO VO ATTOKPIVOUAOTE 0€ EpWTAMATA 1} DIAUAXES TTOU
TMoTEUOUPE OTI EVOEXETAI VA TIPOKUWOUV KaTd Kaipoug.

6. MMnyég TPOoWITIKWYV SedOPEVWV

Ta TTPOOWTTIKA dedopéva TTOU KUPIWG eTTEEEPYACOUACTE OXETIKA YE E0AG, HAG TA EXETE KOIVOTTOINOEI
Katd TNV aitnon oag yia ammacxoAnon XpnoIMOTTOIWVTAG £vav ATTd TOUG IGTOTOTTOUG GTAdIOOPOUIaG N
aAAnAoypa@wvTag pe eNag atmeuBeiag péow Tayxudpopeiou f email.

Katd tn diadikagia mpocAfyewy, evOEXETal va {NTACOUNE CUCTACEIG aTTO TPITOUG, YIa TTAPAdEIyUa
OuoTAOEIG aTTO TTPONYOUNEVOUG EPYODOTEG, VWD TTAPAAANAQ ekTEAOUNE SladIKaaieg QIATPAPICUATOG Kal
EAEYYOU XPNOINOTTOIWVTAG TTOPOUG TPITWV ETAIPEIWV.

7. KoIvoTroifoeig TpocWITIKWYV SeS0HEVWV

EvOExeTal va KOIVOTTOINOOUUE TO TIPOOWTTIKG 0ag dedopéva ae dAa péEAn Tng Keller Group étrote
QTTAITEITAI, OTTWG YIA TTAPABEIYUA Yia TN AN aTTo@Acewy ava@opikd Pe TNV TpOcAnywnh cag. Evrog
NG Keller, Ta TTpoowTTIKA 00¢ dedopéva gival TTPOCTTEAACIUA 1} UTTOPE VA KOIVOTTOINBOUV E0WTEPIKA
oe dropa BAcel TNG apxng TNG avAaykng yia yvwaon, atrd ToV TTPOICTANEVO TTPOCARWEWV Kal GAAOUG
apu6dIoug ouvadéAPouUG e BIoIkNTIKA KaBrikovTa ) uTTeUBuvoug AqWNG aTToPAcEwyY OE oUvOEDN UE
NV mMBavr) TpdoAnyr oag.

EvdéxeTal va xpnoINOTTOINCOUNE TPITOUG TTPOUNBEUTEG yIa va Jag BonBrioouv va TTapEXOUE
uttnpeaieg TpooAfyewv. Or ev Adyw TpiTol YTTOPEi Va €xouv TTpdaaacn, A aTTAWG va apxeloBeTolv Ta
TTPoowTTIKG oag dedopéva, va uttooTnpifouv Kail va diatnpouv To TTAAICIO TOU CUGTAUATOG
TTPOCAAWEWYV pag, aAAd Ba To kAvouv TTdvTa CUP@WVA PE TIG 0dnyieg pag Kal Ba UTTOKEIVTAl O€ pIa
OuMBaTIKA oxéon.

Ta TTpooWTTIKG 0a¢ dedopéva PTTOPED va KolvoTroloUvTal Je KATTola aAAnAévdeTa ouaThpaTa (OTTWG Ta
OUCTAUATA TTANPOPOPIWY avBpwTTIvou duvapikou, uioBodoaiag kal emOoUATWY) €AV N aiTnar oag yia
atraoxoAnon cival emTuxAG. Ta dedopéva TTou TTEPIEXOVTAI O€ AUTA TO CUCTAUATA EVOEXETAI VA Eival
TpooTreAdoIpa atrd TOUg TTAPOXOUG QUTWYV TWV CUCTANATWY, TWV CUVOESEUEVWV ETAIPEIWY TOUG KAl
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TWV UTTEPYOAGB WV TOUG.

YTTApXEl N TTEPITITWON VA TTPETTEI VA KOIVOTTOIRCOOUNE TA TTPOCWTTIKG oag dedopéva o€ TpiTa uépn:

OTTWG POPOAOYIKEG APXEG, DIAXEIPIOTEG CUOTNUATWY TTANPOYPOPIKAG, OIKNYOPOUGS, EAEYKTEG,
€TMEVOUTEG, aUUBOUAOUG Kal AAAOUG eTTayyEAUATIKOUG OUPBOUAOUG:

WG atravTnon o€ eVIOAEG A AITAUATA SIKAOTNEIWY, PUBUICTIKWY apXWV, KPATIKWY UTTNPECIWY,
OUMBOANOPEVWV OE VOUIKEG BIadIKACIWY i BNUOGIWY apxwyv: i

0€ OUPUOPPWON PE KAVOVIOTIKEG ATTAITACEIS 1] GTO TTAQiTI0 SIGAGYOU UE PIa KAVOVIOTIKA apxr).

Avapévoupe attd Toug TPIToug va eTTEEEpYAlovTal TUXOV OedOPEVA TTOU TOUG KOIVOTTOIoUVTal GUUGWVA
ME TNV EQAPPOCTEA VOUOBETia, OTTWG O KAVOVIOUOI yIa TNV EUTTIOTEUTIKOTNTA KAl TNV ACQAAEIa TWV
OeBOUEVWV.

8. Alaouvoplakég petapifaoceig

O 01EBVAG XOPAKTAPAG TWV ETTIXEIPNUATIKWY JOG OpaaTNPIOTATWY GNUAivel OTI TA TTPOCWTTIKA 0OG
oedopéva ptTopei va koivotroinBouv ota péAn 1ng Keller Group, ] o€ TpiToug TTPOUNBEUTEG 1)
OuvEPYATEG TTOU BpiokovTal eKTOG Tou EupwTraikol Oikovouikod Xwpou («EOX»).

Ooov agopd Tig eowTepIkéG peTafifdocig eviog TnG Keller Group, éxoupe ouvAyel Yia cuu@wyvia
METOQOPAG dEdOPEVWV EVTOG TOU OpiAou yia va diac@alifoupe 6T Ta dedopuéva aag atmoAapBAvouy To
KataAAnAo emitredo TTpooTaciag.

Otav mpokeITal yia JETABIBACEIS TWV TTPOCWTTIKWYVY 0ag 6edOUEVWV € TPiToug kTOG EOX, Ba
AapBavoupe YéTpa yia va eEaa@alicoupe 6Tl Ta TTPOCWTTIKG oag dedopéva AapBavouv To KatdAAnAo
emmimedo TTpooTaciag, 6TTwG yia TTapddelyua, CUVATITOVTAG CUPQWVieG peTaBifaong dedouévwy i
dlac@aAiovtag 0TI Ta TpITa PéPN €ival TMIOTOTTOINUEVA ATTO TA KATAAANAG TTPOYPAUUATA TTPOCTACIOG
0edOEVWV.

‘Exete 10 OIKAiwPa va ¢NTACETE AVTiypapo OTToI0CdNTTOTE CUUPWYVIag HeTapifaong dedopévwy uTrd
TNV oTroia peTapiBadovTal Ta dedopéva aag,  eI0AAAWG va ExeTe TTpOOBaon oTa PETPA TTPOPUAAENG
TTOU XpnaolpoTtroiouue. Kabe oupgwvia petafifaong dedouévwy TTou diaTiBeTal o €0GG UTTOPEi va
QTTOKPUQTEI yIa AOYOUG EUTTOPIKNG EuaIcOnaiag.

9. AOCQAAEIN TWV TTPOCWTTIKWYV 0UG OESONEVWYV
Epapudloupe elAoya Quaikd, TEXVIKA Kal BIOIKNTIKA TTPOTUTTA AOQOAEIAG TTOU £X0UV OXEDIAOTEI YIO

TNV TTPOCTACIA TWV TTPOCWTTIKWY 0a¢g dedOPEVWY ATTO OTTWAEIQ, KATAXPNOT), TPOTTOTToiNGN,
KataoTpo®n 1 ¢Bopd kal yia va dilaag@aAifoupe Eva emTiTredo TTPOCTATIAg avaAoyo Tou KIvoUvou.

NAappdavoupe pétpa yia va treplopidetal n Tpdofacn oTa TTPOCWTTIKA aag 6£dOUEVA OTO TTPOCWTTIKO

TO OTTOIO TTPETTEI VA €xEl TTPOCRAACN 0 aUTA yia évav atrd TOUG OKOTTOUG TTOU ava@EPOoVTal aThV
EVOTNTA «XPAOEIG TIPOCWTTIKWY DEDOPEVWVY.

10. AIKaiwpATA OGOV APOPA TA TTPOCWITIKA oG OESOMEVA

‘Exete Ta TTAPAKATW SIKAIWMPATA OGOV aQOopd Ta TTPOCWTTIKA oag 0edouéva, OTTou IoXUEl yia TV
emMeCEPYATia TTOU EKTEAOUE:

TN AYn avTiypd@ou Twv TTPOCWTTIKWYV 0ag Oed0PEVWY 0€ CUVOUAOUO e TTANPOPOpPIEG OXETIKA
ME TOV TPOTTO ETTEEEPYOTIOG AUTWV -
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TN 016pOwan AVaKPIBWY TTPOCWTTIKWY deSOPEVWY (CUUTTEPIAAUBavOoPEéVou Tou SIKAIWUATOG va
OUNTTANPWOETE TUXOV EANITTI) TIPOCWTTIKG OEQOMEVA)-

N SIaypaP TWV TTPOCWTTIKWY 0AG OEOOUEVWY, OE OUYKEKPIPEVES TTEPITITWOEIG, OTTOU eV
atrairoUvTal TTAEOV YIO TOUG OKOTTOUG IO TOUG OTTOIOUG OUYKEVTPWONKAV 1] XpnolJoTroiénkav-

TOV TTEPIOPIOUO ETTEEEPYATIAG TWV TTPOCWTTIKWY 00G Oedopévwy OTav:
- n oKpiBeia Twv TTPOCWTTIKWY deOOUEVWYV ap@ioBnTeEiTal:
- nemegepyaaia gival TrTapdvoun aAAd apveioTe Tn dlaypa@n Twv TTPOCWTTIKWY 0AG OEQ0UEVWV-

- Oev xpelaldopaate TTAEOV T TTPOOWTTIKG edouéva yia TOUG OKOTTOUG yia TOUG OTTOiouG Ta
OUYKEVTPpWOape, aAAd eEakoAouBoUv va eival atmrapaitnta yia 1 BgpeAiwon, Tnv doknon A TNV
avTikpouon PIag VOUIKAG aTTaiTnong:

TNV auQICRATNON TNG £TTeCEpyaaiag Tnv oTroia €xoupe dikaloAoyrnael BAaael evog EVVoou
OUMQEPOVTOG:
TNV Apvnaon o€ TUXOV atToQAaEI Ol OTTOIEG BaaifovTal ATTOKAEIOTIKA O€ auTOUATN £TTECEPYATia i
TNV autépaTn dnuioupyia TTPOPIA-
N AfYn @opnToU avTiypdPou TwV TTPOCWTTIKWY 0aG EOONEVWY, N TN HETAPOPA VOGS avTIypAaPou
0€ TPITO EAEYKTA" N
N AQYn avtiypd@ou f Tnv Tpdoacn oTov Unxavioud BAacel Tou oTroiou Ta dedopéva aag
petaBipadovtal ektég EOX.

MAéov Twv TTapaTrdvw, £XETE TO DIKAIWMPA va KATOBECETE KATAYYEAIQ TNV ETTOTITIK GPXA.

11. ZToIXEia €mMKOIVWViOG

Edv éxeTe EPWTACEIC OXETIKA PE TOV TPOTTO PE TOV OTTOIO XPNOIUOTTOIOUME T TTIPOCWTTIKA GAG
oedopéva, 1| emBuUpEiTE va DIEPEUVATETE TNV ACKNON TUXOV SIKAIWUAETWY 6C0V aQopd Ta TTPOCWTTIKA
oag 0edopéva, ETTIKOIVWVAOTE PE TNV oudda vopikwy cuppBouAwy Tng Keller ), otn Meppavia, ye Tov
Robert Graf (datenschutzbeauftragter @kellerholding.com)

12. loTopik6 aAAaywv eyypaewyv

KardoTaon: Tehiko

Hpepounvia ékdoong: deBpoudpiog 2018
"Ekdoon TeAeuTaia avaBewpouvTal Kal va OkTwpRplog 2020
EVNHEPWVOVTAI:

Huepopnvia eAéyyou: OkTwpRpiog 2021
Y1meU0uvog TOAITIKAG: pappateia ETaipeiag
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