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Zasady obrotu akcjami

1. Wstep

Firma Keller jest zaangazowana w zwiekszanie zaufania inwestorow i podejmuje wszelkie mozliwe
dziatania zapewniajgce bezpieczny i sSwiadomy obrot papierami wartosciowymi firmy.

Niniejsza Polityka stuzy zapewnieniu wytycznych dla kierownikéw, zarzadu i pracownikéw firmy Keller,
ktorzy zajmujg sie obrotem papierami wartosciowymi Keller Group plc.

Na uzytek niniejszej Polityki ,papiery wartosciowe Keller Group plc” oznaczajg nie tylko akcje zwykle,
lecz takze wszelkie inne papiery wartosciowe firmy znajdujgce sie w obrocie publicznym. Petna definicja
znajduje sie w Kodeksie obrotu akcjami firmy Keller.

Niniejsza Polityka jest zgodna z brytyjska ustawg o wymiarze sprawiedliwosci (Criminal Justice Act) z
1993 r., rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku oraz wszelkimi rownowaznymi aktami prawnymi obowigzujgcymi w krajach,
w ktorych firma jest obecna lub prowadzi swojg dziatalnosé.

2. Cele Polityki

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie zgodnosci z przepisami prawnymi i ustawowymi dotyczgcymi
wykorzystywania informacji poufnych do zawierania transakgc;ji.

Informacja jest traktowana jako wewnetrzna, jezeli:

jest precyzyjna;

nie jest dostepna publicznie;

jest powigzana w bezposredni lub posredni sposéb z Keller Group;

w przypadku podania do wiadomosci publicznej mogtaby miec istotny wptyw na kurs akgcji
zwyktych Keller Group plc lub cene innych inwestycji, przy czym nalezy przyjaé, ze informacja
moze miec istotny wptyw na cene, jezeli jest to typ informaciji, ktory bytby uwzgledniany przez
inwestora przy podejmowaniu decyzji o dokonaniu inwestyciji.

Zabrania sie obrotu papierami wartosciowymi Keller Group plc w przypadku dysponowania
niejawnymi, wewnetrznymi informacjami na ich temat.

Informacja jest traktowana jako precyzyjna, jezeli:

opisuje istniejgce okolicznos$ci lub okolicznosci, ktdrych wystgpienia mozna racjonalnie
oczekiwac (lub wydarzenie, ktére miato miejsce lub co do ktérego mozna racjonalnie oczekiwac,
ze wystgpi), oraz

jest wystarczajgco szczegotowa, by umozliwi¢ wyciggniecie wnioskéw dotyczgcych wptywu
opisywanych przez siebie okolicznosci/wydarzen na kurs akcji zwyktych Keller Group plc lub
powigzanych inwestycji.

Im bardziej szczegotowa jest informacja, tym wigksze prawdopodobienstwo zaklasyfikowania jej jako
informacji wewnetrzne;.

Opisywanie wydarzen, ktére mogg potencjalnie wystgpi¢ w przysztosci, moze by¢ wystarczajgce, aby
zaklasyfikowac¢ informacje jako wewnetrzng: wystgpienie opisywanych okolicznosci/wydarzen nie musi
by¢ pewne ani wysoce prawdopodobne — wystarczy, Ze nie mozna ich racjonalnie wykluczy¢.

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze informacje o obrocie akcjami i wynikach finansowych firmy Keller
Group plc, ktére nie zostatly jeszcze podane do informac;ji publicznej, jak réwniez informacje o
konkretnych przedsiewzieciach podejmowanych przez firme, nalezy traktowac jako informacje
wewnetrzne. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy zawsze zatozy¢, ze informacja ma charakter
wewnetrzny.
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Niewtasciwe wykorzystanie informacji wewnetrznych moze skutkowac popetnieniem jednego z wielu
przestepstw lub wykroczen (wiecej informacji zawiera Kodeks obrotu akcjami).

Pracownicy sg zobowigzani:

przestrzega¢ Kodeksu obrotu akcjami, jezeli zajmujg stanowisko kierownicze lub zostali
poinformowani o tym, ze sg osobami wykonujgcymi obowigzki kierownicze lub osobami
dysponujgcymi informacjami wewnetrznymi;
nie wykorzystywac w niewtasciwy sposéb informacji wewnetrznych ani nie stwarzac takiego
wrazenia, a w szczegdlnosci:
nie moga przekazywac informacji wewnetrznych dotyczacych papieréw wartosciowych
Keller Group plc zadnej innej osobie (zaréwno w obrebie Keller Group, jak i poza nig),
chyba Ze osoba taka widnieje na stosownym wykazie oséb upowaznionych do
otrzymania takich informaciji; wykaz oséb upowaznionych do otrzymania informac;ji
zostanie utworzony dla kazdej informagciji, ktéra moze mie¢ wptyw na cene i zostata
zaklasyfikowana jako wewnetrzna, i bedzie obejmowat wszystkie osoby dysponujace tg
informacjg (wiecej informacji zawiera Kodeks obrotu akcjami);
nie mogg zachecac nikogo do obrotu papierami wartosciowymi Keller Group plc w
przypadku znajomosci informacji wewnetrznych, nawet jesli nie bedzie to skutkowac
zadnymi korzysciami dla takich pracownikéw;
nie mogg nigdy uczestniczy¢ w obrocie papierami wartosciowymi dowolnej spétki
publicznej, jezeli dysponujg informacjami wewnetrznymi na temat takich dokumentow;
w takim przypadku nie moga rowniez przekazywaé innym osobom informacji
wewnetrznych dotyczgcych papieréow wartosciowych dowolnej spofki publicznej ani
zachecac do obrotu takimi dokumentami;
przestrzega¢ wymogow dotyczacych powiadamiania (okreslonych w Kodeksie obrotu akcjami) w
sytuacji, gdy sg osobami wykonujgcych obowigzki kierownicze i uczestniczg w obrocie papierami
wartosciowymi Keller Group plc.

3. Realizacja celéw firmy

Firma Keller podejmie odpowiednie dziatania stuzgce promociji niniejszej Polityki i zapewni stosowne
szkolenia swoim pracownikom, ktére umozliwig zrozumienie, a tym samym przestrzeganie wszelkich
przepisow.

Pracownicy zaklasyfikowani jako osoby wykonujgce obowigzki kierownicze albo osoby dysponujgce

informacjami wewnetrznymi otrzymajg specjalne przeszkolenie z zakresu przepiséw prawnych i
ustawowych odnoszacych sie do obrotu papierami wartosciowymi Keller Group plc.

4. Zakres

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie podmioty prawne, ktére znajdujg sie w petnym posiadaniu Keller
Group plc, w ktérych Keller Group plc posiada wiekszo$¢ udziatéw lub kidre znajdujg sie pod jej ogding
kontrolg operacyjna.

5. Zarzadzanie

Nadzor nad niniejszg Politykg sprawuje komitet wykonawczy zarzadu Keller Group pilc.

6. Obowiagzki

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng spotke wchodzgcg w sktad

Keller Group lub wykonujace prace na jej rzecz, w tym wykonawcow oraz pracownikow tymczasowych i
agencyjnych.
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7. Informacje dodatkowe

Kodeks postepowania w biznesie
Kodeks obrotu akcjami

8. Document change history

Status polityki Ostateczny

Data wydania 27.07.2016 r.
Ostatnia wersja i aktualizacja 26.11.2020 r.
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