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Keller Uzleti Etikai Kédex — munkamédszereink

Sokat szamit, hogy miként viselkedink. Mi mindannyian hozzajarulunk a Keller vallalati
kultarajahoz és annak, amit megtesziink vagy nem tesziink meg, kdzvetlen kévetkezmeénye van
a korulottink [évé emberekre. Csupan egyetlen tevékenységlink, vagy mulasztasunk
tonkreteheti a hirneviinket, részvényarfolyamunkat és a jovénket.

Uzleti Etikai Kodexiink a minimalis elvarasokat fogalmazza meg a kollégak felé, fliggetlenil attal,
hogy hol vagyunk, vagy melyik Keller vallalatnal dolgozunk. Koédexlink a biztonsagunk
érdekében harom 6 pillérre épil:

1. Atorvényre — mindig be kell tartanunk a torvényeket — ez fontos szerepet jatszik a partnereink
Kellerbe vetett bizalmaval kapcsolatban.

2. Munkavégzésiink modjaira és belsé szabalyozasunkra — ezek gondoskodnak az informaciok
védelmérdl, iranyitasrol és tamogatnak benniinket abban, hogy ne sértsilk meg a térvényt:

Az egészség és biztonsag megérzése: Kivalo6 tugyfélszolgélat biztositaséval és a
Ugy gondoljuk, hogy senkit sem szabad szallitékkal valo j6 egyuttmiikddéssel
veszélyeztetni az altalunk végzett munka biztositjuk normaink betartasat: Azért
soran — meg®rizziik mindenki biztonsagéat dolgozunk, hogy kielégitsuk az tgyfelek
és j6 egészségét. igényeit és az elvarsaik felett teljesitstink —
o ) i igy Gjra és Ujra egyuttm{kodunk.
Munkavallal6k jogainak és _ Gondoskodunk arrol, hogy szallitdinkkal
sokféleségének elfogadasa: Ertékeljiik, konstruktiv kapcsolatot alakitsunk ki, és
tamogatjuk és vedjuk az egyének jogait €s megértsék a miikodésiinket szabalyozé
méltésagat, valamint munkatarsaink alapelveket és normakat.
sokféleségét — tiszteletben tartjuk
mindezeket. Kozdsségen beluli munka: Felel6sséggel
. L i ) o és tiszteletteljesen cselekszink azon
Etikus és tisztességes viselkedésmod: kozosségekkel szemben, amelyekben
Mindig becsuletesen, tisztessegesen dolgozunk — hiszen azok részei vagyunk.
cseleksziink és betartjuk a torvényeket —
igy mindenki bizik bennink. Kornyezetlink védelme: Tiszteletben
) _ tartjuk és védjuk kornyezetiinket, és arra
Tavol tartjuk magunkat a . toreksziink, hogy pozitiv hatast
megvesztegetéstol és korrupciotol: gyakoroljunk ra — igy biztositjuk a jévénket.
Garantéljuk, hogy mindig tavol tartjuk
magunkat a megvesztegetéstél és Kiallunk az igazunkért: Mindig szot
korrupci6tdl, és a projekteket tisztességes emelunk, ha ugy gondoljuk, hogy
maodon nyerjiik el — igy nyilvanvalé, hogy alapelveinket aladssék — igy folyamatosan
dontéseinket észérvek alapjan hozzuk meg. védelmezzuk azokat.

Nyilt és felelésségteljes kommunikaciot
folytatunk: Nyiltan, tisztességesen,
vilagosan és felel6sségteljesen
kommunikalunk.

3. Ertékeinkre — 6 értékeink — az integritas, egyuttmikodés és kivalosag — biztositjak, hogy mindig
tisztességesen viselkedjiink kollégainkkal, Gigyfeleinkkel, részvényeseinkkel és kézésségeinkkel
szemben; ez gyakran tdlmutat azon, hogy csupan megfeleljink a térvényeknek és
munkamaodszereinknek.

Tovéabbi informaciéért keresse a helyi etikai és megfelel6ségi vezetdt, vagy irjon a kdvetkezé e-mail
cimre: secretariat@keller.com.
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