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Ellatasi Lancra vonatkozo6 Uzleti Etikai Kodex

1. Bevezeto

Minden igazgaténktol, vezet6 tisztvisel6nktdl és alkalmazottunktdl, tovabba mindazoktdl, akik a
neviinkben dolgoznak, elvarjuk, hogy tartsak be a térvényeket, és mindig tisztességesen és
becstletesen cselekedjenek, a Keller Uzleti Etikai Code of business conduct | Keller Group plc.
Ugyanezt varjuk el az ellatasi lancunktdl is. Célunk az, hogy egyuttmikddve megfelels Uzleti
kapcsolatot épithessiink mindkét fél szamara.

A Keller véallalat megkoveteli a beszallit6itdl, hogy a Keller Ellatasi Lancra vonatkozo jelen Uzleti Etikai
Kodexében (,Ellatasi Lanc Kédex”) meghatarozott alapelvek szerint mikddjenek, és teljes mértékben
betartsanak minden alkalmazand6 torvényt és rendelkezést. Ez az Ellatasi Lanc Kddex teljes
mértékben megfelel az alkalmazandd térvényeknek, mikézben figyelembe veszi a nemzetkdzileg
elismert szabvanyokat a tarsadalmi és kornyezetvédelmi feladatok elémozditasa érdekében.
Amennyiben kiilénbség van a szabvanyok és a jogi kdvetelmények kdzott, a szigorubb szabvanyt kell
alkalmazni az alkalmazandé joggal 6sszhangban.

Az Ellatasi Lanc Kodex korvonalazza a Keller vallalat elvarasait az ellatasi lancunk vezetése felé a
munka- és emberi jogok, egészség és biztonsag, kdrnyezetvédelem, etika és Ugyviteli gyakorlatok
tekintetében.

A Keller vallalat tAmogatja az ENSZ Globalis Megéallapodasat, és azt a célt tiizte ki, hogy betartsa
annak 10 irAnyelvét a korrupcio elleni harc, a kérnyezetvédelem, az emberi jogok és a munkalgy
terlletén. Ellatasi lancunktdl elvarjuk, hogy 6szténtzzék sajat ellatasi lancukat és miikddjenek veliik
egyUltt annak biztositasa érdekében, hogy 6k is betartsak az ENSZ Globalis Megallapodas alapelveit
(www.unglobalcompact.org). A Keller Uzleti Etikai Kédexében, valamint az Ellatasi Lanc Kodexben
leirt alapelvek az ENSZ Globalis Megallapodasan (www.unglobalcompact.org), az ILO
egyezményeken (Conventions and Recommendations (ilo.org)), az Egyesilt Nemzetek Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatan (Universal Declaration of Human Rights | United Nations) és az ENSZ
Gyermekjogi Egyezményén (OHCHR | Convention on the Rights of the Child) alapulnak.

2. Fenntarthatésag

A Keller vallalat fenntarthatésaggal szembeni elkotelezettsége magaban foglalja az er6forrasok
hatékony felhasznalasat, a kornyezet tiszteletben tartdsdt és a biztonsagos és egészséges
munkahelyet.

Az ellatasi lanc vallalatainak

eleget kell tenniik minden egészségre és biztonsagra vonatkozd, helyi és orszagos
térvénynek és rendelkezésnek, valamint az ipari kdvetelményeknek;

eleget kell tenniiik minden kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos, helyi és orszagos térvénynek
és rendelkezésnek;

ugy kell szervezni tevékenységeiket, hogy minimalizaljak a kornyezetre és kdzosségre
gyakorolt negativ hatasokat;

biztonsdgos és egészséges munkahelyi kortlményeket kell biztositaniuk alkalmazottaik
szamara, beleértve a képzést, munkaugyi eljarasokat és egyéni véddéfelszerelést;

eleget kell tennilik a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozé minden tdérvénynek;
olyan ugyviteli rendszert és programot kell kidolgozniuk és fenntartaniuk, amely az
egészséguigyi és biztonsagi teljesitmény folyamatos javitdsara 6szténoz.

3. Etikai és jogi kbvetelmények

A Keller vallalat Gzleti tevékenységét tisztességesen és a torvényi eléirasoknak megfeleléen folytatja,
és az ellatasi lanc vallalataitdl is elvarja, hogy ugyanigy folytasséak tzleti tevékenységiket.
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https://www.keller.com/how-we-work/code-business-conduct
http://www.unglobalcompact.org/
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx

3.1 Korrupcio elleni térvények

Hangsulyozzuk a helyi és nemzeti jogszabalyoknak valé megfelelés, valamint a korrupcid, vesztegetés
vagy mas nem tisztességes tevékenységek minden formaja elkerlilésének fontossagat. Mivel az
ellatasi lanc vallalatai a nevinkben jarnak el, elvarjuk télik, hogy

elére nyilvanossagra hozzanak a Keller minden olyan igazgatdjaval, vezet6 tisztviseljével
avagy alkalmazottjaval vagy a Keller vallalattal dolgozé személlyel létesitett kapcsolatot,
amely 6sszeférhetetlenséget jelenthet;

tartsak be az 6sszes alkalmazandd trosztellenes és versenyjogi torvényt;

tartsak be az 6sszes alkalmazand6 megvesztegetés és korrupcio elleni térvényt, beleértve az
Egyesiilt Kiralysag 2010-es vesztegetési torvényét (Bribery Act) és az Egyesiilt Allamok a
kalfoldi korrupt gyakorlatokrdl szol6 torvényét (Foreign Corrupt Practices Act) és hasonlo
jogszabalyokat, valamint rendelkezzenek megfeleld irdnyelvekkel és megbizhaté eljarasokkal
a vesztegetés és korrupcié megelézése érdekében.

vezessenek a Keller vallalattal fenntartott (zlete kapcsolatuk vonatkozasaban mindenrdl
telies, megfelel6 és megbizhatd nyilvantartast, és kérésre adjak at az adott nyilvantartasok
masolatait; és

védjék meg a Keller vallalat bizalmas informaciéit, és tegyenek meg minden szikséges
Iépést, hogy megakaddalyozzak azok nyilvanossagra hozatalat, elvesztését, ellopasat,
karosodasat vagy illetéktelen hasznalatat.

Az ellatasi lanc vallalatainak tilos

olyan kapcsolatot — pénzligyi vagy mas jellegii kapcsolatot — kialakitaniuk Keller valamely
igazgatéjaval, tisztviselSjével vagy alkalmazottjaval, illetve olyan személlyel, aki a Keller
véllalatnak dolgozik, amely valészinileg ellentétes, vagy ellentétesnek tlinik az ilyen személy
azon kotelezettségével, hogy a Keller érdekeinek megfeleléen cselekedjen;

részt vennillk a vesztegetés barmilyen formajaban, vagy barmilyen 6sztdénzést felajanlani
valamely a Keller valamely igazgatéjanak, tisztvisel6jének vagy alkalmazottjanak, illetve ezek
csaladtagjainak vagy baratainak, hogy lzlethez jussanak, azt megtartsak vagy befolyasoljak
a Keller véllalat Uzleti tevékenységét;

barmilyen személyes elényt biztositaniuk (pl. kifizetések és/vagy kdlcsdnok, beleértve a
hosszabb idétartamon keresztil juttatott kisebb ajdndékokat) a kdztisztvisel6knek; vagy
elfogadniuk vagy adniuk barmilyen értékes dolgot, amelyrdl okkal lehet feltételezni, hogy
jelentésen befolyasolhatja az Gzleti dontéseket vagy ugyleteket, kiiléndsen tilos elfogadniuk
barmilyen értékes dolgot a Keller vallalat vezetéségétdl vagy alkalmazottjatdl, illetve résziikre
értékes dolgot adni.

3.2 Pénzmosas és aterrorizmus finanszirozasa elleni klizdelem

A Keller vallalat elkdtelezett minden pénzmosas (,AML”) és terrorizmus finanszirozasa (,CTF”) elleni
torvény és rendelkezés szigoru betartasa mellett. A neviinkben térténé eljarasuk soran az ellatasi lanc
vallalataitol elvarjuk, hogy ne vegyenek részt olyan tevékenységekben, amelyek potencialisan
pénzmosast vagy barmilyen mas illegdlis gyakorlatot eredményeznek, kiiléndsen:

szandékosan ne vegyenek részt, illetve ne prébaljanak meg részt venni semmilyen olyan
ugyletben, amely jogellenes tevékenységbdl szarmazé jovedelmekkel hozhatdk kapcsolatba;
a lehetd legnagyobb johiszemiiséggel teljesitsék az alkalmazandé pénzmosas és terrorizmus
finanszirozasa elleni feladatokat, és haladéktalanul jelentsenek nekiink minden olyan tgyet,
amelyrél feltételezhet®, hogy pénzmosassal vagy terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos;
és

ne alljanak kapcsolatban a nemzetk6zi gazdasagi szankcidk hatalya ala tartozé, jegyzékbe
vett személyekkel és szervezetekkel (példaul feltételezett terroristdkkal vagy kabitdszer-
kereskeddkkel).

3.3 Adatvédelem és -biztonsag
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Az ellatasi lanc vallalatainak

biztositaniuk kell, hogy a Keller vallalat bizalmas informacioit szigordan bizalmasan kezeljék,
és minden sziikséges lépést meg kell tennilik annak érdekében, hogy megakadalyozzak azok
nyilvanossagra hozatalat, elvesztését, ellopasat, karosodasat vagy jogosulatlan hasznalatat;
és

meg kell védenilk a személyes adatainkat, és eleget kell tenniik az alkalmazandé
adatvédelmi térvényeknek, szabalyoknak és eléirasoknak.

4. Emberi jogok és munkatigyi szabvanyok

A Keller vallalat ellatasi lancatél elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben az alkalmazottaik és szerzédéses
partnereik emberi jogait, és tisztességesen, a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen kezeljék 6ket.

Az ellatasi lanc vallalatainak

be kell tartanuk a gyermekmunkara vonatkozé minden alkalmazandoé térvényt;

a munkaid6t, a béreket és tuléra dijakat a vonatkozd torvényeknek megfeleléen kell
meghatarozniuk; a munkavallaléknak legalabb a torvényben eléirt minimalbért vagy a helyi
iparagi szabvanyoknak megfelel6 munkabért kell fizetnilk, attol fiiggéen, hogy melyik a
magasabb;

biztositaniuk kell, hogy a munkakapcsolat a dolgozék és a szallitok kozott szabadon vélasztott
és minden fenyegetést6l mentes legyen, és hogy minden munkavallal6 szabadon
felmondhassa munkaviszonyat az érvényes térvényeknek megfeleld, elfogadhaté felmondas
benyujtasa utan.

be kell tartaniuk az alkalmazottak zaklatasara és bantalmazasara vonatkoz6 Osszes
vonatkozo jogszabalyt;

a munkavallalokat képességeik alapjan kell alkalmazniuk a munkara, nem pedig személyes
tulajdonsagaik vagy meggy6zddésik alapjan (beleértve a fajt, bérszint, nemet, etnikai
hovatartozast, nemzetiséget, vallast, szexudlis iranyultsagot, életkort, fogyatékossagot,
anyaségot vagy csaladi éllapotot);

lehetévé kell tennilk a gyllekezési szabadsagot. A munkavallaloknak lehet6séget kell
biztositani arra, hogy szabadon csatlakozhassanak az altaluk vélasztott egyesiiletekhez, és
hogy kollektiv targyalasokat folytathassanak, amennyiben a helyi térvények ilyen jogokat
biztositanak; és

megfelel6 szabalyzatokkal és megbizhaté rendszerekkel kell rendelkeznilk az illegalisan
vagy etikatlanul beszerzett anyagok hasznalatdnak megakadalyozasara, kiilondsen az acél,
cement és beton megfelelé forrasbdl valé beszerzésére vonatkozd szabalyzatokkal és
rendszerekkel, és kérésre haladéktalanul rendelkezésre bocsatjak a Keller vallalat szamara
az ezen anyagok ellatasi lancara vonatkozo6 adatokat.

Az ellatasi lanc vallalatainak tilos
barmilyen kényszer- vagy gyermekmunkat alkalmazniuk; vagy

az alkalmazottaikat pszichol6giai, verbalis, szexudlis vagy fizikai zaklatdsnak, vagy a
bantalmazas barmely mas formajanak kitennitk.

5. Megfeleldség

Keller fenntartja maganak a jogot, hogy értékelje és ellenérizze, hogy a beszalliték megfelelnek-e az
Elldtasi Lanc Kodexnek. Az eldirasokat nem teljesitd beszallitoktdl elvarjuk, hogy hajtsanak végre
korrekcids intézkedéseket, kuldnben a jovében nem vesszik Sket figyelembe az Uzletkbtéseknél. A
jelen Ellatasi Lanc Kédex barmely megsértése veszélyeztetheti a beszallitonak a Keller vallalattal valo
Uzleti kapcsolatat, ami akar szerz6désbontashoz is vezethet.

Az ellatasi lanc vallalatainak
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be kell tartaniuk az 6sszes vonatkoz6 torvényt a Keller vallalatnak torténd termék- vagy
szolgaltatasnyujtas soran;

olyan rendszereket és ellen6rzéseket kell bevezetnilk, amelyek biztositjak az alkalmazando
jogszabalyoknak és a jelen Ellatasi Lanc Kédexben meghatarozott elveknek valé megfelelést,
beleértve a szabalyzatokat, képzéseket, monitoring és auditalasi mechanizmusokat; és
ezeket vagy hasonld elveket kell alkalmazniuk arra az ellatasi lancra, amellyel a Keller
szamara torténd aru- és szolgaltatasnyujtas soran egyuttmikddnek.

6. Kapcsolat

A beszallitok vagy uzleti partnerek a jelen Ellatasi Lanc Kddex feltételezett megszegésének
bejelentését, illetve az ezzel kapcsolatos kérdéseket a kdvetkez6 cimre kildhetik:

secretariat@keller.com

Ha kiils8, névtelen kapcsolattartéra van sziikség, akkor a beszallitok vagy az Uizleti partnerek felvehetik
a kapcsolatot a kdvetkezd szervezettel:

Incidens jelentése és tdjékoztatas (safecall.co.uk)

7. Tamogato informéaciok

A Keller vallalat Uzleti Etikai Kédexe

8. A dokumentum valtozasanak el6zményei
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