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Codul de conduita in afaceri al lantului de aprovizionare

1. Introducere

Ne asteptdm ca toti directorii, membrii din conducere si angajatii nostri, precum si cei care lucreaza in
numele nostru sa respecte legea si sa actioneze etic si cu integritate in orice moment, asa cum este
prevazut in Codul de conduita in afaceri al companiei Keller Code of business conduct | Keller Group
plc. Avem aceleasi asteptari de la lantul nostru de aprovizionare. Scopul nostru este ca, lucrand
impreund, sa putem construi o relatie de afaceri durabila pentru ambele parti.

Keller le solicitd furnizorilor sai sa functioneze in conformitate cu principiile din prezentul Cod de
conduita in afaceri al lantului de aprovizionare Keller (,Codul lantului de aprovizionare”) si in deplina
conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile. Prezentul Cod al lantului de aprovizionare
merge dincolo de respectarea legilor aplicabile, bazadndu-se pe standarde recunoscute la nivel
international pentru a promova responsabilitatea sociala si de mediu. Atunci cand apar diferente intre
standarde si cerintele legale, se aplica standardul mai strict, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Acest Cod al lantului de aprovizionare sintetizeaza asteptarile pe care le are Keller de la lantul de
aprovizionare in ceea ce priveste drepturile omului si dreptul muncii, sénatatea si siguranta, protectia
mediului, etica si practicile de management.

Keller sprijina initiativa Global Compact a Organizatiei Natiunilor Unite si isi propune sa adere la cele
10 principii ale acesteia Tn domeniul anticoruptiei, mediului, drepturilor omului si muncii. Ne asteptam
ca orice firma din lantul nostru de aprovizionare sa incurajeze propriul lant de aprovizionare si sa
colaboreze cu el pentru a se asigura ca si acesta depune eforturi pentru a respecta principiile
initiativei Global Compact a Organizatiei Natiunilor Unite (www.unglobalcompact.org). Principiile
descrise Th Codul de conduita n afaceri al Keller, precum si in prezentul Cod al lantului de
aprovizionare se bazeaza pe initiativa Global Compact a Organizatiei Natiunilor Unite
(www.unglobalcompact.org), pe conventiile OIM (Conventions and Recommendations (ilo.org)), pe
Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite (Universal Declaration of
Human Rights | United Nations) si pe Conventiile ONU privind Drepturile Copilului (OHCHR
Convention on the Rights of the Child.

2. Sustenabilitatea

Printre angajamentele asumate de Keller pe calea sustenabilitatii se numara utilizarea eficienta a
resurselor, respectarea mediului, precum si asigurarea de locuri de munca sigure si sanatoase.

Intreprinderile din lantul de aprovizionare:

trebuie s& respecte toate legile si reglementarile locale si nationale privind sanatatea si
siguranta, precum si cerintele din domeniu;

trebuie sa respecte toate legile si reglementérile locale si nationale referitoare la protectia
mediului;

trebuie sa Tsi gestioneze operatiunile pentru a minimiza impactul negativ asupra mediului si
comunitatii;

trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos pentru angajati, inclusiv formare,
proceduri de lucru si echipament individual de protectie;

trebuie sa respecte toate legile aplicabile privind sanatatea si securitatea la locul de muncs;
Si

trebuie sa instituie si s&@ mentind un sistem sau un program de management care sa
incurajeze imbunatatirea continua a performantelor in materie de sanatate si siguranta.

3. Etica si cerintele legale

Keller isi desfasoara activitatea Tn mod etic si respectand legea si se asteapta ca si companiile din
lantul de aprovizionare sa isi desfasoare activitatea in acelasi mod.
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3.1 Legislatia anticoruptie

Subliniem importanta respectarii intregii legislatii locale si nationale si a evitarii tuturor formelor de
coruptie, a luarii si darii de mita sau a altor activitati lipsite de etica. Atunci cand actioneaza in numele
nostru, ne asteptam ca firmele din lantul de aprovizionare:

sa dezvaluie in prealabil orice relatie cu un director, membru al conducerii sau angajat
Keller ori cu o persoana care lucreaza cu Keller, care ar putea reprezenta un conflict de
interese;

sa respecte toate legile antitrust si referitoare la concurenta aplicabile;

sa respecte toate legile anti-mita si coruptie aplicabile, inclusiv Legea privind darea si luarea
de mita din Marea Britanie din 2010 si Legea privind practicile de coruptie in strainatate din
Statele Unite si legile similare si s implementeze politici adecvate si proceduri fiabile
menite sa previna mita si coruptia;

sa pastreze inregistrari complete, exacte si de incredere ale tuturor aspectelor legate de
afacerile lor cu Keller si sa furnizeze copii ale nregistrarilor relevante la cerere;

sa protejeze informatiile confidentiale ale Keller si sa ia toate masurile rezonabile pentru a
preveni divulgarea, pierderea, furtul, deteriorarea sau utilizarea neautorizata a acestora.

Intreprinderile din lantul de aprovizionare:

nu vor dezvolta niciun fel de relatie, financiara sau de alta natura, cu un director, membru al
conducerii sau angajat Keller sau cu cei care lucreaza pentru Keller, care ar putea intra in
conflict sau ar putea sa para ca intra in conflict cu obligatia unei astfel de persoane de a
actiona in interesul Keller;

nu se vor angaja in nicio forma de luare sau dare de mitd si nu vor oferi niciun fel de
stimulent vreunui director, membru al conducerii sau angajat Keller ori familiei sau
prietenilor unei astfel de persoane pentru a obtine, pastra sau influenta afacerea Keller;

nu vor acorda functionarilor publici vreun avantaj personal (de exemplu, plati si/sau
fmprumuturi, inclusiv cadouri mai mici pe o perioada mai lunga de timp); sau

nu vor accepta sau oferi bunuri de valoare despre care s-ar putea presupune in mod
rezonabil c& au un impact potential asupra deciziilor sau tranzactiilor de afaceri si mai ales
nu vor accepta nimic de valoare si nu vor oferi ceva de valoare conducerii sau unui angajat
din partea Keller.

3.2 Combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului

Keller se angajeaza sa respecte cu strictete toate legile si reglementarile aplicabile privind
combaterea spalarii banilor (,AML”) si combaterea finantarii terorismului (,CTF”). Actionand in numele
nostru, ne asteptam ca firmele din lantul de aprovizionare sa nu participe la activitati care ar putea
duce la spalarea banilor sau la alte practici ilegale, in special:

$a nu se angajeze sau sa nu incerce sa se angajeze cu buna stiintd in nicio tranzactie care
implica venituri obtinute din activitati ilegale;

sa indeplineasca responsabilitatile aplicabile legate de combaterea spélarii banilor /
combaterea finantérii terorismului cu buna credinta si s& ne raporteze imediat orice aspect
suspectat a fi legat de spélarea banilor sau finantarea terorismului; si

sd nu aiba relatii cu persoane si entitati desemnate (cum ar fi presupusii teroristi sau
traficantii de stupefiante) care fac obiectul unor sanctiuni economice internationale.

3.3 Confidentialitatea si securitatea datelor

Intreprinderile din lantul de aprovizionare:
trebuie sa protejeze informatiile confidentiale ale Keller si trebuie sa ia toate masurile
rezonabile pentru a preveni divulgarea, pierderea, furtul, deteriorarea sau utilizarea

neautorizata a acestora.
trebuie sa protejeze confidentialitatea datelor noastre si sa respecte toate legile, normele si
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reglementarile aplicabile privind protectia datelor.

4. Drepturile omului si standardele de munca

Ne asteptam ca lantul de aprovizionare Keller sa respecte drepturile omului cand vine vorba de
angajati si contractanti si sa-i trateze ih mod echitabil, in conformitate cu toate legile aplicabile.

Intreprinderile din lantul de aprovizionare:

trebuie sa respecte toate legile aplicabile privind exploatarea prin munca a copiilor;

trebuie sa stabileasca programul de lucru, salarile si plata orelor suplimentare fin
conformitate cu toate legile aplicabile. Lucratorilor trebuie sa li se plateasca cel putin salariul
minim legal sau un salariu care sa corespunda standardelor locale din domeniu, oricare
dintre acestea este mai mare;

trebuie sa se asigure ca relatia de munca dintre lucratori si furnizor este aleasa in mod liber
si fara amenintari si ca toti lucratorii sunt liberi sa renunte la contractul sau locul de munca
dupa ce ofera un preaviz rezonabil in conformitate cu toate legile aplicabile;

trebuie sa respecte toate legile aplicabile privind hartuirea si abuzul asupra angajatilor;
trebuie sa angajeze lucratori pe baza capacitatii lor de a-si exercita atributiile, nu pe baza
caracteristicilor sau convingerilor lor personale (inclusiv rasa, culoare, sex, etnie,
nationalitate, religie, orientare sexuala, véarsta, handicap, stare maternala sau stare civila);
trebuie sa permita libertatea de asociere. Lucratorii trebuie sa aiba libertatea de a se alatura
asociatiilor dorite si sa aiba libertatea de negociere colectiva in cazul in care legislatia locala
le confera astfel de drepturi; si

trebuie s& dispuna de politici adecvate si de sisteme de incredere pentru a preveni utilizarea
materialelor obtinute in mod ilegal sau neetic, in special politici si sisteme de achizitionare a
otelului, cimentului si betonului din surse adecvate, si trebuie sa furnizeze companiei Keller
date justificative privind lantul sdu de aprovizionare pentru materialele respective, cu
promptitudine, atunci cand i se solicita acest lucru.

Intreprinderile din lantul de aprovizionare:

nu vor recurge la munca fortata sau la exploatarea copiilor; sau
nu Tsi supun angajatii la hartuire psihologica, verbala, sexuala sau fizicad sau la orice alta
forma de abuz.

5. Conformitatea

Keller Tsi rezerva dreptul de a evalua si monitoriza respectarea de catre furnizori a prezentului Cod al
lantului de aprovizionare. Toti furnizorii neconformi trebuie s& implementeze actiuni corective sau nu
vor fi luati Tn considerare pentru activitatile viitoare. Orice incalcare a prezentului Cod al lantului de
aprovizionare poate pune in pericol relatia de afaceri a furnizorului cu Keller, putandu-se ajunge pana
la incetarea acesteia.

Intreprinderile din lantul de aprovizionare:
trebuie sa respecte toate legile aplicabile in furnizarea de produse sau servicii catre Keller;
trebuie sa puna in aplicare sisteme si controale pentru a asigura respectarea legilor
aplicabile si a principiilor stabilite in prezentul Cod al lantului de aprovizionare, inclusiv
politici, mecanisme de formare, monitorizare si audit; si

trebuie sa aplice aceste principii sau principii similare in cazul lantului de aprovizionare cu
care lucreaza in furnizarea de bunuri si servicii catre Keller.

6. Luati atitudine

Furnizorii sau partenerii de afaceri pot raporta incalcarile suspectate ale prezentului Cod al lantului de
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aprovizionare sau pot adresa intrebari cu privire la acestea prin trimiterea unui e-mail la adresa
urmatoare:

secretariat@keller.com

Daca este necesar un contact anonim extern, furnizorii sau partenerii de afaceri pot contacta:

Raportati un incident & o actualizare (safecall.co.uk)

7. Informatii ajutatoare

Codul de conduita Tn afaceri Keller

8. Istoricul modificarilor documentului

Statusul politicii: FINAL

Data emiterii: 01.12.2021

Versiune: 1.0

Titularul politicii: Secretarul si Consilierul Juridic al Grupului
Data revizuirii: 30.08.2022
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