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Uppfoérandekod for leverantorer

1. Introduktion

Vi forvantar oss att alla vara chefer, tjansteman och medarbetare, samt de som arbetar at oss féljer
lagen och agerar etiskt och med integritet i alla lagen, enligt beskrivningen i Kellers uppférandekod
Code of business conduct | Keller Group plc. Vi har samma férvantningar vad galler vara leverantorer.
Vart mal ar att vi, genom att arbeta tillsammans, kan skapa en hallbar affarsrelation for bada parter.
Keller kraver att alla leverantdrer arbetar i enlighet med principerna i Kellers uppférandekod for
leverantdrer ("Leverantdrsregler”) och till fullo efterlever alla tilldmpliga lagar och férordningar. Dessa
leverantorsregler gar langre &an efterlevnad av tillampliga lagar genom att anvénda internationellt
erkénda standarder for att framja socialt ansvar och miljéansvar. Om det uppkommer olikheter mellan
standarder och lagkrav ska den striktaste standarden tillampas, i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Dessa leverantorsregler informerar om Kellers forvantningar p& vara leverantorers forhallanden
gallande arbetsratt och manskliga rattigheter, halsa och sékerhet, miljoskydd, etik och
ledningsmetoder.

Keller stottar FN:s Global Compact och stravar efter att leva upp till dess 10 principer gallande
antikorruption, miljd, manskliga rattigheter och personal. Vi férvantar oss att vara leverantorer
uppmuntrar och arbetar med sin egen leverantorskedija for att sakerstalla att de ocksa efterlever
principerna i FN:s Global Compact (www.unglobalcompact.org). Principerna som beskrivs i Kellers
uppférandekod, samt i dessa leverantorsregler grundas pa FN:s Global Compact
(www.unglobalcompact.org), ILO:s konventioner (Conventions and Recommendations (ilo.org)), FN:s
deklaration om de ménskliga rattigheterna (Universal Declaration of Human Rights | United Nations)
samt FN:s konvention om barnens rattigheter (OHCHR | Convention on the Rights of the Child).

2. Hallbarhet

Kellers hallbarhetsengagemang innefattar effektiv anvandning av resurser, respekt for miljon samt
sakra och halsosamma arbetsplatser.

Leverantdrer maste:

folja alla lokala och nationella halso- och sékerhetslagar och foreskrifter, samt branschkrav;
folja alla lokala och nationella lagar och féreskrifter gallande miljoskydd;

hantera sin verksamhet sa att den negativa paverkan pa miljé och samhaélle minskar;
erbjuda en sdker och héalsosam arbetsmiljo for sina medarbetare, inklusive utbildning,
arbetsrutiner och personlig skyddsutrustning;

folja alla tillampliga hélso- och sakerhetslagar géllande arbetsmilj6; och

etablera och bibehalla ett system eller program som uppmuntrar standig forbattring gallande
hélsa och sékerhet.

3. Etiska och juridiska krav

Keller bedriver sin verksamhet pa ett etiskt satt och i enlighet med lagen och forvantar sig att
leverantorer bedriver sin verksamhet pa samma sétt.

3.1 Lagar mot korruption

Vi betonar vikten av att folja all lokal och nationell lagstiftning, samt undvika all slags korruption, mutor
eller andra oetiska aktiviteter. Nar man agerar for var rakning forvantar vi oss att leverantérer:

i forvag berattar om eventuell relation med chef, tjansteman eller medarbetare pa Keller,

eller person som arbetar med Keller, som kan vara orsak till en intressekonflikt;
efterlever alla tillAmpliga konkurrenslagar;
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efterlever alla tillampliga lagar mot mutor och korruption, inklusive UK Bribery Act 2010 och
USA:s Foreign Corrupt Practices Act, samt liknande lagar, och har adekvata policyer samt
tillférlitliga rutiner som férhindrar mutor och korruption;

for ett komplett, exakt och tillférlitligt register 6ver samtliga arenden relaterade till
samarbetet med Keller, och erbjuder kopior pa relevanta register vid begaran; samt

skyddar Kellers konfidentiella information och vidtar alla rimliga atgarder for att forhindra
avsl6jande, forlust, stold, skada eller obehérig anvandning av denna.

Leverantorer far inte:

ha nagon som helst relation med chef, tjansteman eller medarbetare pa Keller, eller dem
som arbetar for Keller, vare sig ekonomisk eller annan, som kan bidra till konflikt, eller verka
bli konflikt, med denna persons skyldighet att agera i Kellers basta intresse;

ta del av ndgon form av muta eller erbjuda nagot slags incitament till ndgon chef, tjansteman
eller medarbetare pa Keller, eller dennes familjemedlem eller van for att skaffa, bibehalla
eller paverka samarbete med Keller;

ge nagra personliga fordelar (t.ex. betalningar och/eller lan inklusive mindre gavor under en
l&ng tidsperiod) till offentliga tjansteman; eller

ta emot eller ge bort ndgonting av varde som rimligen skulle kunna antas ha méjlig paverkan
pa affarsbeslut eller transaktioner, i synnerhet ta emot nagonting av véarde eller ge bort
nagonting av varde till ledning eller en medarbetare pa Keller.

3.2 Penningtvatt och finansiering av terrorism

Keller har atagit sig att strikt efterleva alla tillampliga lagar och foreskrifter mot penningtvatt ("AML”)
och finansiering av terrorism ("CTF”). Nar man agerar for var rakning férvantar vi oss att leverantorer
inte deltar i aktiviteter som kan resultera i penningtvatt eller ndgon annan olaglig utévning, i synnerhet:

inte medvetet engagera sig i, eller forstka delta i nagon transaktion som involverar intakter
som harror fran olaglig aktivitet;

utfora tillampligt AML/CTF-relaterat ansvar i ytterst god tro och omedelbart meddela oss
samtliga arenden som misstanks vara relaterade till penningtvétt eller finansiering av
terrorism; och

inte ha kontakter med utsedda individer och enheter (som misstankta terrorister eller
narkotikahandlare) som &r foremal for internationella, ekonomiska sanktioner.

3.3 Dataintegritet och sdkerhet

Leverantorer maste:
sakerstalla att Kellers konfidentiella information halls strikt konfidentiellt och vidta alla rimliga
atgarder for att forhindra avslojande, forlust, stold, skada eller obehérig anvandning av
denna; samt

skydda integriteten av vara data och efterleva alla tillampliga lagar, regler och foreskrifter
gallande dataskydd.

4. Manskliga rattigheter och arbetsnormer

Vi férvantar oss att Kellers leverantorer respekterar manskliga rattigheter nar det galler medarbetare
och leverantorer och att man behandlar dessa rattvist, i enlighet med samtliga tillampliga lagar.

Leverantdrer maste:
efterleva alla tillampliga lagar gallande barnarbete;
bestdmma arbetstid, 16ner och 6vertidserséattning i enlighet med alla tillampliga lagar.

Arbetstagare ska betalas som minst laglig minimilon, eller en 16n som maoter lokal
branschstandard, vad som &n ar storre;

} KELLER



sékerstélla att arbetsrelationen mellan arbetstagare och leverantorer &r av fritt val och inte
innefattar hot, samt att alla arbetstagare kan avsluta sin anstéllning eller sitt arbete efter att
ha lamnat rimligt varsel i enlighet med alla tillampliga lagar;

efterleva alla tillampliga lagar gallande trakasserier och dvergrepp mot anstéllda;

anstélla arbetstagare p& grundval av deras formaga att utféra arbetet, inte pd grundval av
deras personliga egenskaper eller 6vertygelser (inklusive ras, hudféarg, koén, etnicitet,
nationalitet, religion, sexuell Iaggning, alder, funktionshinder, moderskap eller civilstand);
tillata foreningsratt. Arbetstagarna ska vara fria att ga med i de féreningar som de sjalva
véljer och ha frihet att forhandla kollektivt nar den lokala lagen tillater; samt

ha adekvata policyer och tillférlitiga system for att férhindra anvéandandet av illegalt eller
oetiskt erhallet material, i synnerhet policyer och system for att inforskaffa stal, cement och
betong fran lampliga kallor och vid behov tillhandahdlla stodjande information om
leverantdrskedjan for dessa material till Keller.

Leverantorer far inte:

anvanda nagon slags tvangsarbete eller barnarbete
utsatta sina medarbetare for psykiska, verbala, sexuella eller fysiska trakasserier eller
nagon annans slags 6vergrepp.

5. Efterlevnad

Keller forbehdller sig ratten att bedoma och Overvaka leverantorers efterlevnad av dessa
leverantorsregler. Eventuella leverantdrer som inte uppfyller kraven forvantas vidta korrigerande
atgarder, annars kommer de inte att évervagas for framtida affarer. Eventuella 6vertradelser av dessa
leverantorsregler kan &aventyra leverantorens affarsrelation med Keller, och kan &ven leda till

uppsagning.
Leverantdrer maste:

efterleva alla tillampliga lagar vid tillhandahallande av produkter eller tjianster till Keller;
implementera system och kontroller for att efterleva tillampliga lagar och principerna som
namns i dessa leverantérsregler, inklusive policyer, utbildning, dvervakningar och revisioner;
samt

tillampa dessa, eller liknande principer, pd den leverantérskedja de arbetar med for att
tillhandahalla varor och tjanster till Keller.

6. Beratta for oss

Leverantorer eller samarbetspartner kan anmala misstankta overtradelser av dessa leverantorsregler,
eller stalla fragor gallande dessa till:

secretariat@keller.com

Om en extern, anonym kontakt kravs kan leverantorer eller samarbetspartner kontakta:

Anmal en incident och uppdatering (safecall.co.uk)

7. Stodjande information

Kellers uppférandekod

8. Andringshistorik for dokument

| Policystatus: | Slutversion
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