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Tiekimo grandinés verslo etikos kodeksas

1. Jzanga

Tikimés, kad visi musy valdybos nariai, direktoriai ir darbuotojai bei kiti misy vardu dirbantys
asmenys visuomet laikysis jstatymy, veiks etiSkai ir sgziningai, kaip numatyta ,Keller” elgesio kodekse
Code of business conduct | Keller Group plc. To paties tikimés ir i§ savo tiekimo grandinés dalyviy.
Siekiame, kad dirbdami kartu galétume kurti abiem Salims tvarius verslo santykius.

.Keller* reikalauja, kad bendrovés tiekéjai veikty pagal principus, iSdéstytus Siame ,Keller tiekimo
grandinés verslo etikos kodekse (toliau — Tiekimo grandinés kodeksas), ir tinkamai laikytysi visy
taikomy jstatymuy ir kity teisés akty. Tiekimo grandinés kodeksas numato papildomus reikalavimus nei
taikomi jstatymai. Jis skatina socialine atsakomybe ir atsakomybe uz aplinkos apsaugg remdamasis
tarptautiniu mastu pripazintais standartais. Esant iy standarty ir teisés akty reikalavimy skirtumams,
taikomas grieztesnis standartas, taiau nepazeidziant taikomy teisés akty reikalavimy.

Tiekimo grandinés kodeksas apibrézia ,Keller* lukesc&ius dél mausy tiekimo grandinés dalyviy elgesio,
susijusio su darbo ir Zmogaus teisémis, sveikata ir sauga, aplinkos apsauga, etika ir valdymo praktika.

.Keller” palaiko JT Pasaulinj susitarimg ir siekia laikytis visy 10-ies jo principy kovos su korupcija,
aplinkos apsaugos, zmogaus teisiy ir darbo srityse. Tikimés, kad masy tiekimo grandinés dalyviai
skatins savo paciy tiekimo grandiniy dalyvius siekdami uztikrinti, kad ir jie dirbty pagal JT Pasaulinio
susitarimo principus (www.unglobalcompact.org). ,Keller” elgesio kodekse bei Tiekimo grandinés
kodekse apra8yti principai grindziami JT Pasauliniu susitarimu (www.unglobalcompact.org),
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijomis (Conventions and Recommendations (ilo.orq)),
Jungtiniy Tauty Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija (Universal Declaration of Human Rights | United
Nations) ir JT Vaiko teisiy konvencijomis (OHCHR | Convention on the Rights of the Child).

2. Tvarumas

.Keller* jsipareigojimas tvarumo srityje apima veiksmingg iStekliy naudojimg, pagarbg aplinkai,
saugias ir sveikas darbo vietas.

Tiekimo grandinés jmonés privalo:

laikytis visy vietos ir Salies sveikatos ir saugos jstatymy bei kity teisés akty, taip pat savo
sektoriui taikomy reikalavimuy;

laikytis visy vietos ir Salies jstatymy ir kity teisés akty aplinkos apsaugos srityje;

vykdyti veiklg taip, kad ji kuo maziau kenkty aplinkai ir bendruomenei;

uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinkg savo darbuotojams, jskaitant mokymus, darbo tvarkg
ir asmenines apsaugos priemones;

laikytis visy taikomy sveikatos ir saugos darbe jstatymuy; ir

jdiegti ir naudoti valdymo sistemg arba programg, kuri skatina nuolat gerinti rezultatus
sveikatos ir saugos srityje.

3. Etikos ir teisiniai reikalavimai

.Keller* savo veiklg vykdo etidkai, laikydamasi jstatymy ir tikisi, kad bendrovés tiekimo grandinés
dalyviai savo veiklg vykdys tuo paciu badu.

3.1 Kovos su korupcija jstatymai
Pabréziame, kad svarbu laikytis visy vietos ir Salies jstatymy bei vengti bet kokios formos korupcijos,

kysSininkavimo arba kitos neetiSkos veiklos. Kai tiekimo grandinés jmonés veikia misy vardu, tikimés,
kad jos:
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i8 anksto atskleis visus santykius su bet kokiu ,Keller valdybos nariu, direktoriumi ar
darbuotoju arba su ,Keller” dirban€iu asmeniu, dél kurio gali Kilti interesy konfliktas;

laikysis visy taikomy antimonopoliniy ir konkurencijos jstatymuy;

laikysis visy taikomy kovos su kySininkavimu ir korupcija jstatymy, jskaitant 2010 m.
Jungtinés Karalystés jstatymg dél kySininkavimo ir JAV jstatymg dél korupciniy veiksmy
uzsienyje bei panaSius jstatymus, taip pat bus patvirtinusios tinkamas taisykles bei
patikimas procediras, skirtas uzkirsti kelig kySininkavimui ir korupcijai;

turés visus iSsamius, tikslius ir patikimus dokumentus visais savo verslo su ,Keller*
klausimais ir, paprasSius, pateiks atitinkamy dokumenty kopijas; ir

saugos konfidencialig ,Keller® informacijg ir imsis visy pagrjsty veiksmy uzkirsti kelig jos
atskleidimui, praradimui, vagystei, pakenkimui jai arba jos naudojimui be leidimo.

Tiekimo grandinés jmonéms draudziama:

kurti bet kokius finansinius ar kitokio pobudzio santykius su bet kokiu ,Keller* valdybos nariu,
direktoriumi ar darbuotoju arba su ,Keller” dirban€iu asmeniu, kurie gali bati nesuderinami
arba atrodyti, kad yra nesuderinami, su tokio asmens pareiga veikti ,Keller interesais;
vykdyti bet kokios formos kySininkavimg arba sidlyti bet kokig paskatg kokiam nors ,Keller®
valdybos nariui, direktoriui ar darbuotojui, arba tokio asmens Seimai ar draugams, siekiant
pradéti ar iSlaikyti verslo santykius su ,Keller arba daryti tokiems santykiams jtaka;

teikti kokig nors asmenine naudg (pvz., mokéjimus ar paskolas, jskaitant mazesnes dovanas
ilgesniu laikotarpiu) valstybés pareigiinams; arba

priimti arba duoti kazkg vertingo, kas pagrjstai galéty bati laikoma kaip potencialiai turinCiu
jtakos verslo sprendimams arba sandoriams, ypa¢ priimti kazkg vertingo arba duoti kazkg
vertingo bet kuriam ,Keller* vadovui arba darbuotojui.

3.2 Pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencija

.Keller* yra |sipareigojusi grieztai laikytis visy taikomy pinigy plovimo ir teroristy finansavimo
prevencijos jstatymy ir taisykliy. Tikimés, kad misy vardu veikianCios tiekimo grandinés jmonés
nedalyvaus veikloje, dél kurios gali atsirasti pinigy plovimo arba kita neteiséta veikla, ypac:

sgmoningai nevykdys arba nebandys vykdyti jokio sandorio, susijusio su jplaukomis iS
neteisétos veiklos;

saZiningai atliks taikytinas su pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencija susijusias
pareigas ir i$ karto mums prane$ apie bet kokius veiksmus, jtariamai susijusius su pinigy
plovimu ar teroristy finansavimu; ir

neturés reikaly su nurodytais fiziniais ir juridiniais asmenimis (pvz., jtariamais teroristais ar
narkotiky prekeiviais), kuriems taikomos tarptautinés ekonominés sankcijos.

3.3 Duomeny privatumas ir saugumas

Tiekimo grandinés jmonés privalo:
uztikrinti, kad konfidenciali ,Keller* informacija baty saugoma grieZtai paslaptyje, ir imtis visy
pagristy veiksmy uZkirsti kelig jos atskleidimui, praradimui, vagystei, pakenkimui jai arba jos
naudojimui be leidimo; ir

saugoti madsy duomeny privatumg ir laikytis visy taikomy duomeny apsaugos jstatymuy,
taisykliy ir kity teisés akty.

4. Zmogaus teisés ir darbo standartai

Tikimés, kad ,Keller” tiekimo grandinés dalyviai gerbia savo darbuotojy ir tiekéjy Zmogaus teises ir su
jais elgiasi sgZiningai bei laikydamiesi visy taikomy jstatymy reikalavimy.

Tiekimo grandinés jmonés privalo:
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laikytis visy taikomy jstatymy dél vaiky darbo;

nustatyti darbo valandas, darbo uzmokestj ir uzmokestj uz virSvalandzius pagal visus
taikomy jstatymy reikalavimus. Darbuotojams turéty bati mokamas ne mazesnis nei teisés
aktuose numatytas minimalus darbo uzmokestis arba vietos (kio $akos standartus
atitinkantis darbo uzmokestis, atsizvelgiant j tai, kuris yra didesnis;

uztikrinti, kad tiekéjo ir jo darbuotojy darbo santykiai bity pagrjsti laisva valia, vykty be
grasinimy ir kad visi darbuotojai galéty laisvai nutraukti darbo santykius arba baigti darbg
jspéje pakankamai i$ anksto pagal visus taikomy teisés akty reikalavimus;

laikytis visy taikomy jstatymy dél priekabiavimo ir smurto darbuotojy atzvilgiu;

darbuotojus priimti j darbg pagal jy gebéjimg atlikti darbg, o ne pagal jy asmenines savybes
arba jsitikinimus (jskaitant rase, odos spalva, lytj, etnine kilme, tautybe, religijg, lytine
orientacija, amziy, nejgaluma, motinyste arba Seimine padétj);

sudaryti sglygas burtis j asociacijas. Darbuotojai turi turéti galimybe laisvai prisijungti prie
savo paciy pasirinkty asociacijy ir laisve dalyvauti kolektyvinése derybose, kai vietos teisés
aktai suteikia tokias teises; ir

taikyti tinkamas taisykles bei patikimas sistemas, skirtas uzkirsti kelig naudoti neteisétai arba
neetiSkai gautas medziagas, ypa€ plieno, cemento ir betono gavimo i$ tinkamy S$altiniy
politikg ir sistemas ir, ,Keller pareikalavus, i§ karto pateikti duomenis, jrodancius ty
medziagy kelig atitinkamoje tiekéjo tiekimo grandinéje.

Tiekimo grandinés jmonéms draudziama:

naudotis priverstiniu arba vaiky darbu; arba
savo darbuotojy atzvilgiu taikyti psichologinj, zodinj, Iytinj arba fizinj priekabiavimg arba bet
kokios kitos formos smurta.

5. Atitiktis

.Keller” pasilieka teise vertinti ir stebéti tiekéjy atitiktj Siam Tiekimo grandinés kodeksui. Tikimasi, kad
visi kodekso neatitinkantys tiekéjai imsis korekciniy veiksmy, arba su jais nebebus ketinama testi
verslo santykiy. Bet kokie Sio Tiekimo grandinés kodekso pazeidimai gali turéti neigiamos jtakos
tiekéjo verslo santykiams su ,Keller”, o tai gali baigtis net tokiy santykiy nutraukimu.

Tiekimo grandinés jmonés privalo:

laikytis visy taikomy jstatymy tiekdamos produktus arba teikdamos paslaugas ,Keller*;
jdiegti ir naudoti sistemas bei kontrolés priemones, uztikrinanlias taikomy teisés akty ir
Tiekimo etikos kodekse iSdéstyty principy laikymasi, jskaitant politikg, mokymus,
stebésenos ir audito mechanizmus; ir

taikyti Siuos arba panasius principus savo tiekimo grandinei, su kuria jos dirba tiekdamos
prekes ir teikdamos paslaugas ,Keller®.

6. Praneskite

Tiekéjai ir verslo partneriai gali pranesti apie jtariamus Tiekimo etikos kodekso pazeidimus arba
kreiptis su kodeksu susijusiais klausimais Siuo adresu:

secretariat@keller.com

Jei norite kreiptis iSoriniu anoniminiu badu, tiekéjai ir verslo partneriai gali susisiekti Siuo badu:

Praneskite apie incidentus (safecall.co.uk)

7. Papildoma informacija

.Keller® elgesio kodeksas
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8. Dokumento keitimy istorija

Politikos statusas: GALUTINIS TEKSTAS

Paskelbimo data: 2021-12-01

Versija: 1.0

Politikos savininkas: Grupés jmonés sekretorius ir teisés pataréjas
Numatoma perzilros data: 2022-08-30
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