) KELLER
Izjava o zastiti privatnosti pri zaposljavanju

1. Uvod

Drustvo Keller cijeni kandidate za zapoS$ljavanje te poStuje i titi njihovu privatnost. U ovoj se izjavi o
zastiti privatnosti pri zaposljavanju navode osnove na temelju kojih obradujemo osobne podatke koje
nam pruzite za potrebe svoje prijave za zaposljavanje.

Napominje se da svi subjekti drustva Keller mogu obradivati svoje kopije vasih osobnih podataka ako
su uklju€eni u postupak zaposljavanja.

Izjava se primjenjuje na kandidate za zaposljavanje, kao i na sve tre¢e strane Cije nam podatke
pruzite u okviru svoje prijave (npr., osobe koje su vam dale preporuku ili kontakti u hitnim
slu€ajevima).

Ova izjava ne predstavlja ponudu za posao i hjome se ne stvaraju ugovorna prava za vas hi ugovorne
obveze za nas.

2. Prikupljanje osobnih podataka

Prikupljamo i upotrebljavamo osobne podatke koje nam pruzite u okviru postupka zaposljavanja.
Osobni podaci koje prikupljamo prvenstveno se upotrebljavaju za postupke zaposljavanja i odabira.
Podaci se mogu pohranjivati u sustavima diliem svijeta te ih mogu obradivati treéi pruzatelji usluga u
nase ime.

3. Vrste osobnih podataka

,Osobni podaci” je pojam definiran zakonom o zaé&titi podataka i odnosi se na podatke povezane s
pojedincem ¢iji je identitet utvrden ili ga je moguce utvrditi.

Vrste osobnih podataka koje obradujemo razlikuju se ovisno o funkciji za koju se prijavite, vasoj
lokaciji i uvjetima koje ta funkcija podrazumijeva. Vrste osobnih podataka najéesce ukljucuju:

vase osobne podatke — primjerice, vasSe ime i prezime, datum rodenja, spol, drzavljanstvo,
drugo drzavljanstvo, osobni podaci za kontakt (npr. kuéna adresa, telefonski broj, adresa e-
poste), trenutaCna funkcija i placa

kvalifikacije — stru€na sprema, €lanstvo u strukovnim organizacijama, znanje jezika,
kompetencije i vjestine (vozactka dozvola, pruzanje prve pomodi itd.)

podaci o useljavanju i pravu rada — ukljuéuju osobni identifikacijski broj, broj socijalnog
osiguranja ili broj nacionalnog osiguranja, vizu ili radnu dozvolu

podaci o jednakosti i raznolikosti — podaci o rasi i etnickom podrijetlu ako je to dopusteno
lokalnim zakonodavstvom i ako su pruzZaju dobrovoljno (podaci se pohranjuju na anoniman nacin
za potrebe pracenja jednakih moguénosti)

podaci o vasoj prijavi — primjerice, biljeSke s intervjua, rezultati procjene

podaci u okviru provjera — uklju€ujuci preporuke, rodni list, vozacku dozvolu, provjere
podobnosti (ukljuéujuéi javno dostupne podatke i javne profile drustvenih mreza), objavu
kaznenih evidencija (ako je dopusteno zakonom)



drugi osobni podaci — svi podaci koje nam odludite otkriti tijekom postupka prijave ili intervjua,
usmeno ili u pisanom obliku, $to posebno uklju€uje sve druge podatke koje nam otkrijete u
svojem zivotopisu te

nesluzbeni podaci — uklju¢uju podatke sadrzane u misljenju koje se donese tijekom postupka
prijave ili tijekom intervjua.

4. Upotreba osobnih podataka

Kada obradujemo vaSe osobne podatke, €inimo to na osnovi zakonskog ,uvjeta” za obradu.

U vecini sluajeva obrada vasSih osobnih podataka opravdana je na temelju neke od sljedecih osnova:

moramo se pridrzavati pravne obveze kojoj podlijezemo (primjerice, provjera statusa useljenika i
prava rada)

u nasim je legitimnim interesima kao drustva, a vasi interesi, temeljna prava ili slobode nemaju
prednost nad nasim interesima (primjerice, ocjenjivanje uspjesSnosti kandidata u intervjuima,
provedba provjere podobnosti radi provjere identiteta i kvalifikacija/iskustva)

podlijeze vasoj privoli (primjerice, nase razmatranje vaseg dobrovoljno dostavljenog Zivotopisa)

potrebno je poduzeti korake na vas zahtjev prije sklapanja ugovora o radu s vama (to se
primjenjuje na razdoblje nakon davanja ponude kada trebamo prikupiti dodatne podatke ili
obraditi ve¢ prikupljene podatke za potrebe sklapanja ugovora o radu, a zatim i njegove
provedbe).

Obrada posebnih kategorija podataka obi¢no je opravdana na temelju nekog od sljedeéih posebnih
uvjeta:

potrebna je u svrhu ispunjavanja obveza u skladu sa zakonom o radu (primjerice, obrada
podataka o etnic¢kom podrijetlu navedenih u dokumentima o useljavanju ili pravu rada)

potrebna je zbog znatnog javnog interesa koji je dozvoljen lokalnim zakonodavstvom (primjerice,
provedba postupaka praéenja jednakih mogucnosti) ili

potrebna je za utvrdivanje, ostvarivanje ili obranu zakonskog zahtjeva.

Obradujemo podatke koji otkrivaju kaznene osude (to jest, u kontekstu provjere) samo ako je to
zakonski odobreno zakonodavstvom Unije ili lokalnim zakonodavstvom.

Opcenito govoreci, vase osobne podatke obradujemo da bismo procijenili vasu prikladnost za rad u
nasem drustvu. Ako nam djelomicno ili u potpunosti ne pruzite takve podatke, to moze utjecati na
nasu mogucénost obrade va$e prijave. U nekim slu¢ajevima to mozZe znaciti da ne mozemo nastaviti s
obradom vaS$e prijave jer ne raspolaZzemo osobnim podacima koji su potrebni za djelotvorno i
ucinkovito zaposljavanje.

Va$e podatke moZemo upotrebljavati u procjeni i odabiru prijava, uklju€ujuéi, primjerice, organizaciju i
provedbu intervjua i testova, u vrednovanju i procjeni, prema potrebi, ukljucujuci konaéno
zaposljavanje, preispitivanje vaSe podobnosti za rad, kada je to zakonom dopus$teno i nuzno za vasu
funkciju, zahtijevanje objave kaznenih evidencija, provedbu programa praéenja jednakih mogucnosti
te u druge svrhe relevantne za postupak zapo$ljavanja.



5. Zadrzavanje osobnih podataka

Osobne podatke kandidata opcenito zadrzavamo onoliko dugo koliko je potrebno za ispunjavanje
svrhe u koju smo te podatke prikupili ili u koju ste nam ih pruzili.

U odredenim slu€ajevima, zbog zakonskih ili regulatornih obveza moramo zadrzavati odredene
evidencije tijekom zadanog razdoblja, uklju€ujuci nakon kraja postupka zaposljavanja.

U drugim slu€ajevima namjerno zadrzavamo evidencije radi rjieSavanja upita ili sporova do kojih
mislimo da povremeno moze doéi.

6. lzvori osobnih podataka

Osobne podatke koje o vama obradujemo uglavnom dobivamo od vas kada se prijavite za
zapoSljavanje putem neke od na$ih internetskih stranica s radnim mjestima ili kada nam se izravno
javljate poStom ili e-posStom.

Tijekom postupka zapoSljavanja mozemo zatraziti preporuke trecih strana, primjerice, preporuke
prethodnog poslodavca, te mozemo provesti postupke provjere s pomocu izvora trecih strana.

7. Objave osobnih podataka

Va$e osobne podatke mozemo dijeliti s drugim ¢lanovima grupacije Keller ako je to potrebno za,
primjerice, donoSenje odluka o vaSem zaposljavanju. Unutar grupacije Keller, menadzer za
zaposljavanje i svaki drugi relevantni poslovni suradnik odgovoran za upravljanje ili donoSenje odluka
u pogledu vaseg mogucéeg zaposljavanja moze pristupiti vasim osobnim podacima ili ih interno prema
nacelu nuznog poznavanja otkriti.

Mozemo upotrebljavati usluge trec¢ih dobavlja¢a da bi nam pomogli u pruzanju usluga zaposljavanja.
Te treCe strane mogu imati pristup vasim osobnim podacima ili ih tek pohranjivati, mogu podrzavati ili
odrzavati okruZenje naSeg sustava za zapoS$ljavanje, ali ¢e to uvijek obavljati prema nasim uputama i
podlijegat ¢e ugovornom odnosu.

Vasi osobni podaci mogu se dijeliti s odredenim sustavima za medusobno povezivanje (kao $to su
informacijski sustav ljudskih resursa i sustavi za obracun pla¢a i naknada) ako vasa prijava za
zapoSljavanje u naSem drustvu bude uspjesna. Podacima koje sadrzavaju takvi sustavi mogu
pristupiti pruzatelji takvih sustava, njihova povezana drustva ili podizvodaci.

Postoji moguénost da vase osobne podatke moramo otkriti tre¢im stranama:

uklju€ujuci porezna tijela, IT administratore, odvjetnike, revizore, ulagace, konzultante i druge
profesionalne savjetnike

kao odgovor na odluke i zahtjeva suda, regulatornih tijela, vladinih agencija, stranaka u pravhom
postupku ili javnim tijelima ili

radi uskladenosti s regulatornim zahtjevima ili u okviru dijaloga s regulatornim tijelima.

Oc&ekujemo od trecih strana da sve podatke koji im se otkriju obraduju u skladu s primjenjivim
zakonodavstvom, uklju€ujuéi u pogledu povjerljivosti i sigurnosti podataka.



8. Prekograni€ni prijenosi

Globalna priroda naSeg poslovanja znaci da se vasi osobni podaci mogu otkriti lanovima grupacije
Keller ili tre¢im dobavljaCima ili partnerima koji se nalaze izvan europskog gospodarskog prostora
(-LEGP”).

Kad je rije¢ o internim prijenosima unutar grupacije Keller, sklopili smo sporazum o prijenosu
podataka unutar grupacije da bismo osigurali primjerenu razinu zastite vasih podataka.

Ako trec€e strane prenose vase osobne podatke izvan EGP-a, poduzimamo korake da bismo osigurali
primjerenu razinu zastite vasih podataka, ukljuujuci, primjerice, sklapanjem sporazuma o prijenosu
podataka ili osiguravanjem da su trece strane certificirane u skladu s odgovarajuéim programima
zastite podataka.

Imate pravo podnijeti zahtjev za primjerkom svakog sporazuma o prijenosu podataka u okviru kojega
se prenose vasi osobno podaci ili na drugi nacin pristupiti zastitnim mjerama koje upotrebljavamo.
Dijelovi sporazuma o prijenosu podataka koji vam se daju na uvid mogu biti ispusteni zbog poslovne
osjetljivosti.

9. Sigurnost vasih osobnih podataka

Primjenjujemo razumne fizi¢ke, tehnicke i administrativne sigurnosne standarde osmisljene za zastitu
vas$ih osobnih podataka od gubitka, zloupotrebe, izmjene, unistavanja ili oste¢enja i za osiguravanje
razine sigurnosti koja odgovara razini rizika.

Poduzimamo korake da bismo pristup vasim podacima ogranicili za osoblje kojem je potreban pristup
takvim podacima radi neke od svrha navedenih u poglavlju ,Upotrebe osobnih podataka”.

10. Prava u pogledu vasih osobnih podataka

MoZete ostvarivati sljede¢a prava u pogledu svojih osobnih podataka ako se primjenjuju na obradu
koju provodimo:

ishodenje primjerka svojih osobnih podataka uz informacije o tome kako i na kojoj osnovi se ti
vasi osobni podaci obraduju

ispravljanje neto&nih osobnih podataka (uklju€ujuéi pravo na dopunjavanje nepotpunih osobnih
podataka)

brisanje svojih osobnih podataka u ograni¢enim okolnostima u kojima vi$e nisu potrebni u
pogledu svrha u koje su prikupljeni ili obradeni

ograni¢avanje obrade svojih osobnih podataka u sljedec¢im situacijama:
— osporena je to¢nost osobnih podataka
— obrada je nezakonita, ali vi uloZite prigovor na brisanje osobnih podataka

— zadrzavanje osobnih podataka vie nije potrebno za svrhe u koje su se prikupili, ali se
zahtijeva radi utvrdivanja, ostvarivanja ili obrane zakonskog zahtjeva

osporavanje obrade koju smo opravdali na osnovi legitimnog interesa
ulaganje prigovora na svaku odluku koja se temelji isklju€ivo na automatiziranoj obradi

ishodenje prenosivog primjerka svojih osobnih podataka ili primjerka prenesenog trecem
voditelju obrade ili

ishodenje primjerka zastitnih mjera ili pristup tim mjerama u skladu s kojima su vasi osobni
podaci preneseni izvan EGP-a.



Osim gore navedenog, imate pravo i na podnosenje prituzbe nadleznom tijelu.

11. Podaci za kontakt

Ako imate pitanja o nacinu na koji upotrebljavamo vase osobne podatke ili Zelite saznati kako mozete

ostvariti svoja prava u pogledu svojih osobnih podataka, najprije se obratite svojem lokalnom
sluzbeniku za etiku i osiguranje zakonitosti ili Peteru Vormbrucku za podrucje Njemacke

(datenschutzbeauftragter.europe @keller.com).

12. Povijest izmjene dokumenta

Status:

konacna verzija

Datum izdanja:

veljaca 2018.

Verzija zadniji put revidirana i azurirana:

svibanj 2022.

Datum sljedece revizije:

svibanj 2023.

Osoba odgovorna za politiku:

tajnistvo drustva
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