) KELLER
Rekrytointiin liittyva tietosuojailmoitus

1. Johdanto

Keller arvostaa rekrytointihakijoita ja suojelee heidan yksityisyyttdan. Tama rekrytoinnin
tietosuojailmoitus maérittad, milla perusteella kasittelemme meille antamianne henkilttietoja
tybhakemuksenne aikana.

On syytd huomioida, etta kaikki Kellerin yksikét voivat kasitellda henkiltietojen omia kopioitaaan, jos
yksikot ovat mukana rekrytoinnissa.

Tama ilmoitus koskee rekrytointihakijoita sek& kolmansia osapuolia, joiden tietoja annatte meille
hakemuksenne yhteydessa (esimerkiksi suosittelijat tai hatayhteyshenkiltt).

Tama ilmoitus ei ole tytpaikkatarjous eiké se aseta teille minkaanlaisia sopimusoikeuksia eika
myo6skaan minkaanlaisia sopimuspohjaisia velvoitteita meille.

2. Henkilotietojen keradminen

Keraamme ja kaytamme henkil6tietoja, joita annatte osana rekrytointiprosessia.
Kerdaamiamme henkilttietoja kaytetdén lahinna rekrytointiin ja valintaan. Tiedot tallennetaan ehka
jarjestelmiin eri puolilla maailmaa, ja kolmas osapuoli voi kasitella niité toimien puolestamme.

3. Henkilotietotyyppeja

‘Henkildtiedot’ on tietosuojalain méaarittelema kasite ja viittaa informatioon, joka liittyy tunnistettuun tai
tunnistettavissa olevaan yksiloon.

Henkiltietotypit, joita kasittelemme, vaihtelevat riippuen haetusta tydtehtavasta, sijaintipaikastanne ja
tydtehtavaan liittyvista olosuhteista. Tyypillisesti henkilotiedotyypit sisatavat mm.:

Henkil6kohtaiset tietonne — esimerkiksi nimenne, syntymaaikanne, sukupuolenne,
kansalaisuutenne, toisen kansallaisuutenne, henkilokohtaiset yhteystietonne (esim. kotiosoite,
puhelinnumero, sédhképosti), nykyisen tydtehtavanne ja palkkanne

Patevyydet — patevyydet, ammatilliset jasenyydet, puhutut kielet, tiedot ja taidot (ajokortti,
ensiapu jne.)

Maahanmuuttoa ja ty6oikeutta koskevat tiedot — mukaan lukien henkil6llisyys-,
sosiaaliturvatunnus, viisumi tai ty6lupa

Tasavertaisuutta ja monimutoisuutta koskevat tiedot — kun paikallisen lain sallima ja
annettuna vapaaehtoisesti, tiedot koskien rotua ja etnista alkuperaa (tallennettuna nimettdmasti
tasavertaisten mahdollisuuksien valvomiseksi)

Tiedot hakemuksestanne — esimerkiksit haastattelumuistiinpanot, arvioinnin tulokset

Tarkastus- ja varmennetiedot — mukaan lukien suositukset, syntymatodistus, ajokortti, taustan
tarkistukset (mukaan yleisesti saatana olevat tiedot ja yleisen sosiaalisen median profiilit);
rikosrekisteritiedot (paikallisen lain valtuuttamana).

Kaikki muut tiedot — jotka valitsette annettavaksi meille hakemus- tai haastatteluprosessin
aikana, joko suullisessa tai kirjallisessa muodossa mukaan lukien erityisesti kaikki muu
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informaatio, jota annatte CV:ssé / ansioluttelossa ja

Epéviralliset tiedot — mukaan lukien mielipidetiedot laadittuna hakemus- tai
haastatteluprosessin aikana.

4. Henkil6tietojen kaytto

Aina henkilékohtaisia tietojanne kasitellessamme teemme sen silté pohjalta, ettd on olemassa
‘laiilliset ehdot’ kasittelya varten.

Suurimmmassa osassa tapauksia henkildtietojenne kasittely on oikeutettua pohjautuen yhteen
seuraavana mainituista perusteista:

kun se on valttamatonta laillisen vaateen noudattamiseksi, jonka alaisia olemme (esimerkiksi
maahanmuutto- ja tydlupatarkastuksten suorittamiseksi);

kun se on lailliseksi eduksemme liiketoimintana eivatkd etumme tule ohitetuiksi etujenne,
perusoikeuksienne tai vapauksienne vuoksi (esimerkiksi luokitellen hakijoiden suoritustasoa
haastatteluissa ja suorittaen taustan tarkistuksia henkilollisyyden ja patevyyksien / kokemuksen
varmentamiseksi);

suostumuksenne pohjalta (esimerkiksi harkintamme koskien vapaahetoisesti toimitettua CV:td);

kun on valttamatonta ryhtya toimiin ennen tyésopimuksen tekemista kanssanne (tama patee
tarjouksen jalkivaiheeseen, jolloin meidan on kerattava lisdinformaatiota tai kasiteltava jo kerattya
iinformaatiota tydsopimuksen tekemiseksi ja sen jalkeen sen saattamiseksi voimaan).

Tietojen erityisluokkien kasittely on yleensa oikeutettua seuraavana mainittujen ertyisehtojen
toimesta:

kun se on valttdmatonté velvoitteiden suorittamiseksi tydlainsdadanndn mukaisesti (esimerkiksi
etnisyystietojen kasittely sisallytettyna maahanmuuton tai ty6oikeuden asiankirjoihin);

kun se on valttamatonta merkittavan yleisen edun vuoksi paikallisen lain valtuuttamana
(esimerkiksi tasavertaisten mahdollisuukdien valvonnan toteuttamiseksi tai

kun se on valttamatonté laillisten vaateiden laatimiseksi, toteuttamiseksi tai puolustamiseksi.

Kasittelemme tietoja koskien rikostuomioita (ts. tarkastuksen kontekstissa) vain, kun tarjolla on
laillinen valtuutus sen tekemiseen joko EU:n tai paikallisen lain mukaisesti.

Yleensa kasittelemme henkildtietojanne arvoidaksemme soveltuvuuttanne tyéskentelyyn kanssamme.
Jos ette toimita osia ndisté tietdoista tai niité kaikkia, se voi vaikuttaa kykyymme kasitella
hakemustanne. Joissakin tapauksissa se voi merkita, ettd emme pysty jatkamaan hakemuksenne
kasittelyd, koska meilla ei ole kasilla tarvittavia henkilttietoja tehokasta ja tepsivaa rekrytointia varten.

Kaytamme ehka henkildtietojanne sovellusten arviointiin ja valintaan, kuten esimerkiksi haastattelujen
ja testien jarjestamiseksi ja tarvittavaan arviointiin mukaan lukien lopullinen rekyrointi, tarkistamaan
kelpoisuutenne ty6hon lain valtuuttamana ja tarvittavana ty6tehtédvaédnne varten, rikosrekisteritietojen
hakuun, ohjaamaan tasavertaisten mahdollisuuksien ohjelmaa ja muihin tarkoituksiin koskien
rekrytointiprosessia.

5. Henkil6tietojen sailytys

Yleensa sailytamme hakijoiden tietoja vain niin kauan kuin se on tarpeen sen tarkoituksen
tyydyttdmiseksi, jota varten olemme kerénneet niita tai olette toimittaneet ne meille.
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Tietyissa tapauksissa lailliset tai séaéntelyjen asetukset vaativat meitd sailyttdmaan tiettyja tietueita
maaraajaksi mukaan lukien rekryrointiprosessin paattyminen.

Muissa tapauksissa sailytamme tietueita tarkoituksella vastaamaan tiedusteluhin tai ratkaisemaan
kiistoja, joita voi aiheutua silloin talléin.

6. Henkilotietojen lahteet

Henkidtiedot, joita kasittelemme, ovat ensisijaisesti teidan toimitettamianne hakiessanne tyépaikkaa
kayttamalla yhta uran rakentamisen verkkosivustoamme tai kirjoittamalla meille suoraan postitse tai
sahkdpostitse.

Rekryrointiprosessin aikana voimme pyytaé suosituksia kolmansilta osapuolilta esimerkiksi
aikaisemmalta tyonantajalta ja voimme myds suorittaa seulanta- ja tarkistusprosesseja kayttamlla
kolmannen osapuolen lahteita.

7. Henkilotietojen luovuttaminen

Tarvittaessa jaamme ehka henkilétietojanne Keller-ryhman muiden jasenten kanssa esimerkiksi
paatésten tekemiseksi rekryroinnistanne. Keller-yhtion puitteissa henkilotietojanne voidaan ottaa esille
tai niita voidaan paljastaa yhtidnsisaisesti tietojen tarpeen pohjalta tydvoiman vuokraamisen johtajan
ja muiden liiketoimintakollegoiden toimesta, jotka ovat vastuussa paatosten ohjaamisesta tai
tekemisesta koskien mahdollista ty6llistamistanne.

Voimme kayttdd kolmannen osapuolen toimittajia apunamme rekrytontipalvelujen toimittamisessa
Nailla kolmansilla osapuolilla voi olla paasy henkildtietoihinne tai ne voivat pelkastaan indnnéida niita
rekrytointijarjestelmamme kehyksen tukemiseksi ja yllapitamiseksi, mutta se tehdééan aina
ohjeidemme mukaisesti ja sopimussuhteen alaisena.

Henkilatietojanne voidaan jakaa tiettyjen yhteenliittamisjarjestelmien (kuten henkildstoresurssitiedot,
palkanlaskenta- ja etuusjarjestelméat) kanssa, jos hakemuksenne tydskentelyyn kanssamme onnistuu.
Naiden jarjestelmien toimittajilla, niihin liittyvill&a yhtitilla ja alihankkijoilla voi olla p&aéasy kyseisiin
jarjestelmiin.

Saatamme joutua paljastamaan henkil6tietojanne kolmansille osapuolille:

mukaan lukien veroviranomaiset, IT-hallintovirkailijat, asianajajat, tilintarkastajat, investoijat,
konsultit ja muut ammattineuvonanatajat;

vastauksena kéaskyihin tai pyyntoihin oikeusistuimelta, séantelyviranomaisilta, valtion virastoilta,
oikeudenkayntien tai julkisten viranomaisten osapuolilta tai

saantelyvaatimusten noudattamiseksi tai osana vuoropuhelua saanteldyviranomaisen kanssa.
Odotamme kolmansien osapuolten kasittelevan kaikkia heille luovutettuja tietoja sovellettavan
lain puitteissa mukaan lukien tietojen luottamuksellisuus ja turvallisuus.

8. Rajat ylittavat siirrot

Johtuen liiketoimintamme globaalista luonteesta henkildtietojanne voidaan antaa Keller-ryhméan
jasenille tai kolmansille osapuolille tai likekumppaneille, jotka sijaitservat Euroopan talousalueen
ulkpuolella (‘ETA").
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Koskien yhtionsisaisia siirtoja Keller-ryhman puitteissa olemme tehneet Intra-Group Data Transfer
Agreement -sopimuksen varmistamaan, etta tietonne saavat riittdvan tason suojauksen.

Kun kolmennet osapuolet siirtdvat henkildtioetojanne ETA:n ulkopuolelle, ryhdymme toimenpiteisiin
varmistamaan, etta henkildtietonne saavat riittdvén suojelun tason, mukaan lukien esimerksiksi
tiedonsiirtosopimusten tekeminen, tai varmistamaan, ettéa kolmannet osapuolet ovat serifioituja
asianmukaisten tiedonsiirto-ohjelmien mukaisesti.

Teilla on oikeus pyytaa kaikkien tiedonsiirtosopimusten kopioita, joiden mukaisesti henkilétietonne on
siirretty tai saada muulla tavalla paasy kayttdmiimme suojauksiin. Kaikkia teidan saatavananne olevia
siirtosopimuksia voidaan muokata kaupallisen arkaluontoisuuden vuoksi.

9. Henkilotietojenne turvallisuus

Sovellamme kohtuullisia fyysisia, tekmnisia ja hallinnollisia turvastandardeja suunniteltuna
suojelemaan henkilttietojanne menetykseltd, vaarinkaytoltd, muunnokselta, havitykselta tai
vahingoittumiselta ja varmistamaan asianmukainen turvallisuustaso koskien riskia.

Ryhdymme toimenpiteisiin paasyn rajoittamiseksi henkilttietoihinne sellaisille henkilston jasenille,
joilla on pé&ésy niihin yhtd osassa ‘Henkilttietojen kaytot’ (* Uses of personal data’) listattua tarkoitusta
varten.

10. Oikeudet koskien henkildtietojanne

Teillda on seuraavat oikeudet, kun sovellettavissa, koskien henkilétietojanne suorittamaamme
kasittelyyn:

saada kopio henkildtiedoistanne seka informaatiota, kuinka ja milla perusteella henkilétietoja
kasitellaan

oikaista epatarkkoja henkiltietoja (mukaan lukien oikeudet puuttuvien henkildtietojen
taydentamiseksi)

poistaa henkil6tietoja rajoitetuissa olosuhteissa, kun sailytys ei enaa ole valttamatonta koskien
tarkoituksia, joita varten niita kerattiin ja kasiteltiin

rajoittaa henkilotietojenne kasittelya, kun:
— henkilétietojen tarkkuus on kiistanalaista
— kaésittely on laitonta, mutta vastustatte henkilGtietojen poistamista

— emme enda tarvitse henkildtietoja tarkoituksiin, joihin niita keréttiin, mutta niit vaaditaan
laillisen vaateen laatimiseksi, kayttamiseksi tai puolustamiseksi

esittdé haste koskien kasittelya, johon olemme oikeutettuja laillisen edun pohjalta
vastustaa kaikki p&atoksia, jotka perustuvat yksinomaan automatisoituun kasittelyyn

saada henkilétietojenne kuljetettavissa oleva kopio tai saada kopio siirrettyd kolmannen
osapuolen jarjestyksenvalvojalle tai

saada kopio tai paasy suojauksiin, joiden alaisena henkiltietonne siirretddn ETA:n ulkopuollle.
Edellda mainittujen liséksi teilla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

11. Yhteydenottotietoja

Jos teilla on kysymyksia tavastamme kasitella henkil6tietojanne tai jos haluatte tarkastella
henkilétietojanne koskevien oikeuksien kayttdd, otathan ensin yhteytté paikalliseen
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tietosuojaviranomaiseenne, tai Saksassa Peter Vormbruckiin
(datenschutzbeauftragter.europe@keller.com).

12. Asiakirjan muutoshistoria

Status: Lopullinen
Julkaisupéiva: Helmikuu 2018
Versio viimeksi tarkistettu ja paivitetty: Toukokuu 2022
Tarkistuspaiva: Toukokuu 2023
Toimintaohjelman omistaja: Yhtién sihteeristd
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