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Introduction

L’objectif de Keller Group plc (« Keller ») est de gérer positivement sa contribution en faveur d’'un avenir
durable. Nous y parviendrons grace a 'amélioration continue de nos produits, de nos services, de nos
opérations et de nos performances environnementales.

Objectifs de la politique
Les objectifs de cette politique sont de promouvoir nos « 4 P » (les personnes, la planéte, les principes et
les projets rentables) des manieres suivantes :

Promouvoir la croissance durable de notre entreprise a long terme ;

Assurer la sécurité et la santé de notre personnel ;

Soutenir une économie a faible empreinte carbone ;

Limiter notre impact environnemental ; et

Etre un employeur responsable et inclusif
En atteignant ces objectifs, nous aspirons a gagner les coeurs et les esprits de toutes nos parties
prenantes par un engagement en toute transparence.

Atteindre nos objectifs

Nous veillerons a concrétiser nos objectifs en prenant les mesures suivantes :
Définir des objectifs mesurables et des indicateurs clés de performance (ICP) pour chaque sujet
prioritaire ;
Dans la mesure du possible, nous procurer des matériaux, des biens et des services de maniére
durable en mettant I'accent sur la diversité des fournisseurs, 'emploi équitable, les caractéristiques
environnementales, ainsi que tout autre critere social et éthique approprié ;
Mesurer et rendre compte de la contribution de nos activités a I'émission de CO2 ;
Réduire un maximum notre impact sur I'environnement en appliquant des normes mondiales strictes
et en respectant les regles et pratiques nationales ainsi que les besoins de nos clients. Le meilleur
moyen d’y parvenir est d’adopter une approche méthodique du contrdle des déversements, de la
lutte antipollution et de la gestion des déchets ;
Assurer la communication et la formation de nos clients et de notre personnel afin que chacun
comprenne notre contribution a une économie durable et encourage I'innovation, les bonnes
pratiques et le partage des connaissances ;
Fournir des rapports d’avancement réguliers concernant nos objectifs généraux et communiquer sur
nos réalisations et les enseignements que nous avons tirés.

Portée
Cette politique s’applique a toutes les entités juridiques que Keller posséde en totalité, dans lesquelles il
détient une participation majoritaire ou dont il a le contréle opérationnel global.

Gouvernance
Le Comité environnemental et le Comité social et communautaire du conseil d’administration de
Keller Group plc assurent la supervision de cette politique.

Responsabilités

Cette politique s’applique a tous les individus qui font partie du personnel ou qui travaillent pour le
compte d’une entreprise du groupe Keller, notamment les entrepreneurs, le personnel temporaire et les
intérimaires. Elle sera révisée chaque année.

Informations complémentaires
Code de conduite professionnelle
Politiqgue de santé, de sécurité et de bien-étre
Penser sécurité
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Les fondements du bien-étre

Code de conduite professionnelle pour la chaine d’approvisionnement

Historigue des modifications du document

Statut de la politique FINAL
Date de publication 17/10/2016
Derniére version révisée et mise a jour Juillet 2022

Propriétaire de la politique

Ingénierie et opérations du groupe

} KELLER




