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Uvod
Tyto zasady stanovuji kulturu a prostfedi, které si pfejeme mit ve spole¢nosti Keller, abychom zajistili, ze
nase podnikani bude Uspésné a Ze zUstaneme vysoce atraktivnim zaméstnavatelem.

Cile zasad
Nasim cilem je mit inspirované a motivované zaméstnance, ktefi jsou vybaveni kompetencemi, systémy,
procesy, standardy a chovanim potfebnymi k dosazeni uspéchu.

PInéni nasich cila
PInéni nasich cilt zajistime prostfednictvim nasledujicich opatfeni:

Poskytovani strategie a ramce zaméfeného na lidi nasim vedoucim pracovnikim, ktery stanovi
pozadavky na mistni zasady, jez jim pomohou fidit své zaméstnance a jejich kariéru.

Podporujeme zaméstnance, aby byli zodpovédni za fizeni sebe sama, a poskytujeme jim moznosti
rozvoje, které jim i jejich koleglim umozni maximalné vyuzit svij potencial.

Uplatiujeme vysoky eticky standard, jasné hodnoty a otevieny, upfimny a v€asny vzajemny dialog.
Vsichni jsme zodpovédni za to, abychom dodrZovali nase standardy a chovali se k sobé s respektem.
Rozmanita, zaélenujici a spravedliva kultura pfinasi vyznamnou hodnotu a je kliCovym faktorem
Uspéchu spole¢nosti Keller. Vazime si rozmanitosti a nerozliSujeme zadnym zpusobem, ktery by
souvisel se schopnosti jednotlivce vykonavat svou praci.

Nabizime spravedlivou trzni mzdu a souvisejici benefity. Zasady naseho pfistupu k odménovani
budou podporovat spolupraci napfi¢ spole¢nosti a umozni jednotlivem pfispivat k Uspéchu naseho
podnikani a podilet se na ném.

Efektivné ocefujeme, fidime a odmériujeme vykonnost.

Bezpec&nost a ochranu zdravi bereme vazné a ve vSech nasich €¢innostech podporujeme bezpecnou
praci.

Povzbuzujeme zaméstnance, aby ke své pohodé pfistupovali vyvazené a aktivhé podporovali své
kolegy.

Pouzivame eticky nabor, abychom zajistili spravedlivy a transparentni naborovy proces.

Své zaméstnance informujeme vhodnymi komunikaénimi kanaly.

Pfijimame zmény, abychom dosahli naSeho cile neustalého zlepSovani, a podporujeme nase lidi
prostfednictvim &innosti v oblasti transformace podnikani.

NaSe kultura je zalozena na zavazku chovat se v souladu s etickym kodexem spole¢nosti Keller.

Oblast plisobnosti
Tyto zasady se vztahuji na vSechny pravni subjekty, které spole¢nost Keller Group plc zcela vlastni, v
nichz mé vétSinovy podil nebo nad nimizZ méa celkovou provozni kontrolu.

Dohled nad zasadami
Dohled nad témito zasadami vykonava vybor pro udrzitelnost pfedstavenstva spole¢nosti Keller Group plc.

Odpovédnosti

Tyto zasady plati pro vdechny osoby, které jsou zaméstnany v jakékoli spoleénosti skupiny Keller nebo
vykonavaiji praci jejim jménem, véetné smluvnich partnerd, doCasnych zaméstnancl a agenturnich
pracovnika.
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