} KELLER

Whistleblowing

Zasady



Uvod

Nas§ Kodex obchodniho chovani odrazi nase hodnoty: bezpecnost, lidé, excelentnost a integrita.
Stanovuje minimalni o¢ekavani pro vSechny nase pracovniky bez ohledu na to, kde pusobime a pro
kterou spole¢nost skupiny Keller pracujeme, véetné nasich deviti kli€ovych zavazku. Tyto zavazky nas
maji chranit a vytvaret prostfedi, v némz jsou férovost, integrita a respekt spole€nymi standardy.

Je odpovédnosti kazdého z nas zajistit, aby tomu tak zustalo. VSichni se podilime na tom, aby nase
hodnoty a zavazky zUstavaly Zivé a relevantni v nasi kazdodenni ¢innosti. Nékdy to znamena celit
obtiznym situacim, kdy se musime ozvat a zpochybnit chovani nebo postupy, které povazujeme za
nespravneé.

Kdyz k tomu dojde, je dulezité, abychom vSichni védéli, Ze nas Keller vZdy podpofi. Ozvat se a postavit
se za to, co je spravné, mlze vyzadovat odvahu. Chceme, aby kazdy védél, Zze v§echny povzbuzujeme
k tomu, aby tuto odvahu nasli, a Ze stojime za témi, ktefi tak ucini.

Rozsah pusobnosti a odpovédnosti

Tyto zasady se vztahuji na vS§echny pravnické osoby, které spolec¢nost Keller Group plc zcela vlastni, v
nichz ma vétsinovy podil nebo které jinym zplsobem celosvétové kontroluje. Vztahuji se na kazdého,
kdo pracuje pro spole¢nost Keller, véetné zaméstnancl na vSech urovnich, feditelll, ¢lend vedeni,
dodavatelll, do¢asnych pracovnik(, agenturnich pracovnikl, vyslanych pracovnikl, dobrovolnikd,
stazist( a dalSich pracovnikd bez ohledu na misto jejich pusobeni.

Kromé toho se doporuduje, aby jakékoli tfeti strany podnikajici pro spole¢nost Keller Group nebo jejim
jménem, jako jsou dodavatelé, smluvni partnefi, subdodavatelé a dal$i obchodni partnefi, stejné jako
klienti, oznamili jakékoli obavy, které spadaji do rozsahu téchto zasad.

Tyto zasady nejsou soucasti pracovni smlouvy zadného zaméstnance a muzeme je kdykoli zménit.

Cile zasad

Spolec¢nost Keller podporuje v8echny, ktefi haji naSe zasady a netoleruje vUc¢i nim zadna odvetna
opatfeni. Zadame pouze o to, aby va$e obava byla opodstatnéna. VSechny obavy bereme vazné, v
pfipadé potfeby provadime Setfeni a pfijimame vhodna opatfeni. Zapojeni do nezakonné €innosti nebo
podkopavani naSich zasad mlze vést k napravnym opatfenim nebo, v pfipadé zaméstnancl, k
disciplinarnimu fizeni, v€etné ukonc&eni pracovniho poméru.

Jako zaméstnanec nebo osoba pracujici v prostorach spolecnosti Keller mizete vidét nebo mit
podezfeni na nevhodné jednani. Tyto zasady vam maji poskytnout voditko, jak postupovat, pokud
zjistite nevhodné jednani v praci, a stanovuji jasny interni postup, jehoZ prostfednictvim mohou lidé své
obavy oznamit. Mély by vam pomoci nahlasit obavy osobé, ktera je v pfipadé potfeby mlze nezavisle
a bez zbyte¢ného odkladu proSetfit a fesit.

Pro u&ely téchto zasad se za nevhodné jednani v praci oznaduje jakékoli podezieni na protipravni nebo
skute¢né protipravni jednani souvisejici se skupinou Keller Group, mimo jiné podvod, Uplatkarstvi,
napomahani danovym unikiim, jakykoli trestny ¢in, poruseni zakona, mareni spravedinosti, ohrozeni
zdravi a bezpeclnosti jakékoli osoby, moderni otroctvi, poSkozovani zivotniho prostfedi, sexualni
obtézovani, jakékoli umysiné poruSeni naseho Kodexu obchodniho chovani nebo jinych zasad
spolecnosti Keller, ¢i umysiné zatajeni vySe uvedeného.

Oznamovaci kanaly uvedené v téchto zasadach nejsou uréeny k feSeni béznych provoznich zalezZitosti
ani stiznosti tykajicich se vasich osobnich zalezitosti. Ty by mély byt feSeny obvyklym zpusobem s
vasim pfimym nadfizenym nebo pfislusnou kontaktni osobou ve spolecnosti Keller, pfipadné v souladu
s platnymi zasadami pro feSeni stiZnosti.

Oznameni obavy v praci

Pokud méte skute€nou obavu, kterou chcete oznamit, pokuste se tak ucinit co nejdfive, idealné svému
pfimému nadfizenému nebo pfislusné kontaktni osobé ve spolecnosti Keller. Pokud se pfi tom necitite
komfortné nebo radéji chcete mluvit s nékym jinym, mazete kontaktovat mistniho pracovnika pro etiku
a compliance nebo ¢lena mistniho HR &i pravniho tymu. Pokud si nejste jisti kontaktnimi udaji mistniho
pracovnika pro etiku a compliance, obratte se prosim na svého mistniho HR manazera.
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Pokud se necitite komfortné hovofit s kymkoli ve spole¢nosti Keller, mizete vyuzit duavérnou
oznamovaci linku provozovanou spolecnosti Safecall, zcela nezavislou spole¢nosti specializujici se na
feSeni obav na pracovisti. Oznamovaci linka je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni v tydnu a poskytuje
podporu v mnoha rliznych jazycich. Spoleénost Safecall Ize kontaktovat nasledujicimi zpsoby:

Telefonicky — Seznam telefonnich Cisel je k dispozici na

https://www.safecall.co.uk/en/file-a-report/telephone-numbers/ a v

nasem Kodexu obchodniho chovani

Online — Oznameni muzZete podat prostfednictvim webovych stranek

na https://www.safecall.co.uk/en/file-a-report/

Spole¢nost Safecall zaznamena podrobnosti o vasi obavé a pfeda zpravu spolecnosti Keller.

Doufame, Ze se budete citit schopni vyjadfit svou obavu oteviené v souladu s témito zasadami. Pokud
vSak chcete svou obavu oznamit divérné, vynalozime veskeré Usili, abychom zachovali dvérnost vasi
totoznosti. Pokud bude nezbytné, aby osoba vySetfujici vasi obavu znala vasi totoznost, projedname to
S vami.

Anonymni oznamovani zaméstnancim nedoporu¢ujeme, pfesto se budeme snazit i anonymni

oznameni proSetfit. Méli byste vSak védét, Zze Setfeni mize byt obtiznéjSi nebo dokonce nemozné,
pokud od vas nebudeme moci ziskat dalSi informace k dolozeni vasi obavy.

At uz se rozhodnete oznamit svou obavu jakymkoli zplisobem, uvedte prosim co nejvice podrobnosti,
aby bylo mozné usnadnit pfipadné Setfeni. Doporucujeme uvést své kontaktni udaje, abychom mohli
oznameni upfesnit nebo si vyzadat dalsi informace, bude-li to potfeba.

Nebudete propusténi ani jinak znevyhodnéni v dlisledku oznameni jakékoli skute¢né a dlvodné
podloZzené obavy tykajici se nevhodného jednani v praci. Pokud vSak dospéjeme k zavéru, ze
oznamovatel Umysiné uvedl nepravdiva obvinéni, mize byt podroben disciplinarnimu nebo
napravnému opatfeni.

Odvetna opatfeni vuci osobé, ktera v souladu s témito zasadamivznese skute¢nou obavu, nebudou
tolerovana a budou feSena vhodnym zplsobem, coz mlze v pfipadé zaméstnanci zahrnovat i
disciplinarni opatfeni.

DalsSi zpisoby oznamovani

Kromé vySe uvedenych moznosti mohou zaméstnanci a dalSi opravnéné osoby v Clenském staté
Evropské unie (EU) rovnéz oznamovat obavy prostfednictvim mistnich internich oznamovacich kanali
zfizenych v souladu se smérnici EU o whistleblowingu (smérnice (EU) 2019/1937), je-li to relevantni.
Tyto kanaly jsou navrzeny tak, aby zajistily dlivérnost, ochranu pfed odvetnymi opatfenimi a soulad s
mistnimi pravnimi pozadavky. Podrobnosti o téchto mistnich internich oznamovacich kanalech a
ochrané vam poskytnou pracovnici pro etiku a compliance obchodnich jednotek skupiny Keller v EU.

Je-li to relevantni, spole¢nost Keller uplatriuje mistni pravni pfedpisy tykajici se oznamovani obav v
praci.

Rizeni a dohled

Vybor pro audit a rizika pfedstavenstva spole¢nosti Keller Group plc vykonava dohled nad témito
zasadami.

Tyto zasady byly schvaleny prfedstavenstvem spoleénosti Keller Group plc.
Podpurné informace

Kodex obchodniho chovani
Kodex obchodniho chovani pro dodavatelsky Fetézec
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Historie zmén dokumentu

Stav zasad FINALNI
Datum vydani 01.01.2016
Verze naposledy zkontrolovana a aktualizovana | 30.07.2026

Vlastnik zasad

Generalni pravni poradce a tajemnik spole¢nosti
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