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Piegades kédes uznemejdarbibas ricibas kodekss

1. levads

Meés sagaidam, ka visi masu direktori, vaditaji un darbinieki, ka art tie, kas strada masu laba, vienmér
ieveros tiesibu aktus un rikosies étiski un godpratigi, ka tas ir izklastits Keller uznémeéjdarbibas ricibas
kodeksa Code of business conduct | Keller Group plc.Tadas pasas prasibas més attiecinam art uz savu
piegades kédi. Stradajot kopa, musu mérkis irveidot ilgtspéjigas biznesa attiecibas abam pusém.

Keller pieprasa saviem piegadatajiem darboties saskana ar 3aja Keller piegades kédes
uznémeéjdarbibas ricibas kodeksa ("Piegades kédes kodekss") noteiktajiem principiem un pilniba
ievérot visus piemérojamos likumus un noteikumus. Sis Piegades kédes kodekss ir plasaks par
piemérojamo tiestbu aktu ievéroSanu; tas ir izveidots péc starptautiski atzitiem standartiem socialas un
vides atbildibas veicindSanai. Ja rodas atSkiribas starp standartiem un juridiskajam prasibam, pieméro
stingrako standartu saskana ar attiecigajiem tiesibu aktiem.

Saja Piegades kédes kodeksa ir izklastitas Keller prasibas attieciba uz masu piegades kédes ricibu
saistiba ar darba tiestbam un cilvéktiesibam, veselibu un droSibu, vides aizsardzibu, étiku un
parvaldibas praksi.

Keller atbalsta ANO Globalo llgumu un cen$as ievérot ta 10 principus pretkorupcijas, vides,
cilvéktiestbu un darba tiesibu joma. Més sagaidam, ka misu piegades kéde mudinas un sadarbosies
ar savu piegades kédi, lai nodro$inatu, ka arT ta darbojas saskana ar ANO Globala lfguma principiem
(www.unglobalcompact.org). Keller Uznéméjdarbibas ricibas kodeksa, ka arT Saja Piegades kédes
kodeksa aprakstito principu pamata ir ANO Globalais llgums (www.unglobalcompact.org), SDO
konvencijas (Conventions and Recommendations (ilo.orq)), Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo
cilvéktiestbu deklaracija (Universal Declaration of Human Rights | United Nations) un ANO konvencijas
par bérna tiestibam (OHCHR | Convention on the Rights of the Child).

2. llgtspéja

Keller apnemsanas nodrosinat ilgtspéju ietver resursu efektivu izmantoSanu, saudzigu attieksmi pret
vidi un droSas un veselibai nekaitigas darbavietas.

Piegades kédes uznémumiem ir $adi pienakumi:

ieverot visus vietéjos un valsts veselibas aizsardzibas un droSibas likumus un noteikumus,
ka art nozares prasibas;

ievérot visus vietéjos un valsts vides aizsardzibas likumus un noteikumus;

parvaldit savu darbibu ta, lai péc iespéjas samazinatu negativu ietekmi uz vidi un kopienu;
nodroSinat saviem darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, tostarp apmacibu,
darba procediras un individualos aizsardzibas [1dzeklus;

ievérot visus piemérojamos darba aizsardzibas un darba droSibas tiesibu aktus; un

izveidot un uzturét parvaldibas sistému vai programmu, kas veicina pastavigu veselibas
aizsardzibas un drosSibas raditaju uzlabosanu.

3. Etikas un juridiskas prasibas

Uznémums Keller savu uznémeéjdarbibu veic &tiski un saskana ar tiesibu aktiem, un tas sagaida, ka
piegades kédes uznémumi rikosies tapat.

3.1 Pretkorupcijas tiesibu akti

Mes uzsveram, cik svarigi ir ievérot visus vietéjos un valsts tiesibu aktus un izvairtties no jebkada veida
korupcijas, kukuldoSanas vai citam neétiskdm darbibam. Més sagaidam, lai, darbojoties musu laba,
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piegades kédes uznémumi:

iepriek$ atklaj visas attiecibas ar Keller direktoru, vaditaju, darbinieku vai personu, kas strada
ar Keller, kuras varétu radit interesSu konfliktu;

ieveérotu visus piemérojamos pretmonopola un konkurences tiesibu aktus;

ievérotu visus piemérojamos pret kukuloSanu un korupciju vérstos tiesibu aktus, tostarp
Apvienotas Karalistes 2010. gada Kukulo$anas likumu, Amerikas Savienoto Valstu Arvalstu
koruptivas prakses likumu un Iidzigus tiesibu aktus, un ieviestu atbilstoSu politiku un
uzticamas proceddras, kas paredzétas kukuloSanas un korupcijas novérsanai;

veiktu pilnigu, precizu un uzticamu uzskaiti par visiem jautajumiem, kas saistiti ar darfjumiem
ar Keller, un péc pieprasijuma iesniegtu attiecigo dokumentu kopijas; un

aizsargatu Keller konfidencialo informaciju un veiktu visus sapratigos pasakumus, lai novérstu
tas izpauSanu, nozaudésanu, zadzibu, bojasanu vai neatlautu izmantoSanu.

Piegades kédes uznémumi nedrikst:

veidot jebkadas attiecibas ar Keller direktoru, vaditaju vai darbinieku, vai personam, kas
strada ar Keller, neatkarigi no ta, vai tas ir finansialas vai citddas, kas varétu bat pretruna vai
varétu Skist pretruna ar Sadas personas pienakumu rikoties Keller interesés;

iesaistities jebkada veida kukuldoSana vai piedavat kadam Keller direktoram, vaditajam vai
darbiniekam, vai $adas personas gimenei vai draugiem jebkada veida stimulu, lai iegGtu,
saglabatu vai ietekmétu Keller uznéméjdarbibu;

pieskirt valsts amatpersonam jebkadas personiskas priekdrocibas (pieméram, maksajumus
un/vai aizdevumus, tostarp mazakas davanas ilgaka laika posma); vai

pienemt vai dot jebko veértigu, par ko var pamatoti uzskatit, ka tas varétu ietekmét
uznémeéjdarbibas lIémumus vai darfjumus, jo TpaSi pienemt jebko vértigu no uznémuma
vadibas vai Keller darbinieka vai dot tam kaut ko vértigu.

3.2 Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novérSana

Keller ir apnémies stingri ievérot visus piemérojamos nelikumigi iegltu [idzeklu legalizacijas
novérSanas ("NILLN") un terorisma finanséSanas novér8anas ("TFN") likumus un noteikumus. Més
sagaidam, ka piegades kédes uznémumi, darbojoties masu laba, nepiedalas darbibas, kas var izraisit
nelikumigi iegltu [Tdzek|u legalizaciju vai citas nelikumigas darbibas, jo Tpasi:

apzinati neiesaistas vai nemégina iesaistities darfjumos, kas saistiti ar nelikumigi iegatu
l1dzeklu legalizaciju;

godpratigi ievéro piemérojamos NILLN / TFN pienakumus un nekavéjoties zino mums par
jebkuru jautadjumu, par kuru ir aizdomas, ka tas varétu bt saistits ar nelikumigi iegGtu lidzek|u
legalizéSanu vai terorisma finansésanu; un

nesadarbojas ar sarakstos ieklautam personam un organizacijam (pieméram, saistiba ar
aizdomam par terorismu vai narkotiku kontrabandu), uz kuram attiecas starptautiskas
ekonomiskas sankcijas.

3.3 Datu konfidencialitate un drosiba

Piegades kédes uznémumiem ir $adi pienakumi:
nodro8inat, ka Keller konfidenciala informacija tiek turéta stingra slepeniba, un veikt visus
sapratigos pasakumus, lai novérstu tas izpauSanu, nozaudéSanu, zadzibu, bojasanu vai
neatlautu izmantoSanu; un

aizsargat misu datu konfidencialitati un ievérot visus piemérojamos datu aizsardzibas
likumus, noteikumus un regulas.

4. Cilvektiesibas un darba standarti

Més sagaidam, ka Keller piegades kéde ievéros savu darbinieku un darbuznémeéju cilvéktiesibas un
izturésies pret tiem taisnigi saskana ar visiem piemérojamiem tiesibu aktiem.
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Piegades kédes uznémumiem ir $adi pienakumi:

ieverot visus piemérojamos bérnu darba tiesibu aktus;

noteikt darba laiku, algas un virsstundu apmaksu saskana ar visiem piemérojamiem tiesibu
aktiem. Darba neméjiem ir jamaksa vismaz minimala likuma noteikta alga vai alga, kas atbilst
vietéjiem nozares standartiem, atkariba no ta, kura ir lielaka;

nodros$inat, ka darba attiecibas starp darba néméjiem un piegadataju ir brivi izvélétas un nav
saistitas ar draudiem un ka visi darba néméji var brivi pamest darbu péc sapratiga ieprieks€ja
pazinojuma, ievérojot visus piemérojamos tiesibu aktus;

ievérot visus piemérojamos tiestbu aktus, kas attiecas uz uzmak3anos un darbinieku
launpratigu izmantoSanu;

pienemt darba darbiniekus, pamatojoties uz to sp&jam veikt darbu, nevis uz personiskajam
Tpasibam vai parliecibu (tostarp rasi, adas krasu, dzimumu, etnisko izcelsmi, tautibu,
valstspiederibu, religisko piederibu, seksualo orientaciju, vecumu, invaliditati, maternitati vai
gimenes stavokli);

atlaut biedrosanas brivibu. Darba néméjiem jabat iespé&jai brivi apvienoties paSu izvélétas
apvientbas un brivibai slégt kopligumus, ja vietéjie tiestbu akti paredz Sadas tiesibas; un
nodrosinat atbilstoSu politiku un uzticamas sistémas, lai novérstu nelegali vai neétiski iegltu
materialu izmanto$anu, jo Tpasi politiku un sistémas, lai iepirktu téraudu, cementu un betonu
no atbilstoSiem avotiem, un péc pieprasijuma nekavéjoties sniegt Keller apliecinoSus datus
par savu piegades kédi attieciba uz Siem materialiem.

Piegades kédes uznémumi nedrikst:

izmantot piespiedu vai bérnu darbu; vai
pielaut, ka pret to darbiniekiem tiek pielietota psihologiska, verbala, seksuala vai fiziska
uzmaks$anas vai jebkada cita veida launpratiga izmanto$ana.

5. Atbilstiba

Keller patur tiesibas novértét un uzraudzit piegadataju atbilstibu Sim Piegades kédes kodeksam.
Jebkuram piegadatajam, kas neievéro So kodeksu, ir javeic korektivi pasakumi; pretéja gadijuma tas
netiks izskatits turpmakai sadarbibai. Jebkurs 81 Piegades kédes kodeksa parkapums var apdraudét
piegadataja darijjumu attiecibas ar Keller, [1dz pat to izbeigSanai.

Piegades kédes uznémumiem ir $adi pienakumi:

ievérot visus piemérojamos tiesibu aktus, nodrosinot produktus vai pakalpojumus Keller;
ieviest sistémas un kontroles mehanismus, lai nodrodinatu atbilstibu piemérojamiem tiesibu
aktiem un Saja Piegades kédes kodeksa izklastitajiem principiem, tostarp politiku, apmacibu,
uzraudzibas un revizijas mehanismus; un

piemeérot Sos vai [ldzigus principus piegades kédei, ar kuru tie sadarbojas, piegadajot preces
un pakalpojumus uznémumam Keller.

6. Neklusgjiet

Piegadataji vai sadarbibas partneri var zinot par iesp&jamiem 33 Piegades kédes kodeksa
parkapumiem vai uzdot ar to saistitus jautajumus:

secretariat@keller.com

Ja nepiecieSama ar&ja anonima sazina, piegadataji vai sadarbibas partneriem var sazinaties ar:

ZinoSana par incidentu un atjaunindSana (safecall.co.uk)

7. Papildu informacija
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8. Dokumenta izmainu vésture

Kodeksa statuss: GALIGA
IzdoSanas datums: 01.12.2021.
Versija: 1.0

Atbildigais par politikas dokumentu:

Grupas uznémuma sekretars un juriskonsults

ParskatiSanas datums:

30.08.2022.
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